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INTRODUCCION

La presencia de la Compaiia de Jesus en Pasto data de mediados del siglo XVII, primero como
residencia de paso para las misiones en el oriente y posteriormente como Colegio de la Compafiia
desde 1712 hasta 1767, afio de la pragmatica de Carlos Ill que ordetedexpulsion de los jesuitas

de todos los reinos de Espafia. A partir de la segunda mitad del siglo XIX, los jesuitas continuaron
haciendo presencia esporadica y discreta en Colombia y Ecuador. En 1849 fue nombrado
superior de una misién en Pasto el mishero del oriente P. José Segundo Lainez, quién muri6
prematuramente cerca de Mocoa, sin asumir la residencia que le fue encomendada.

Restablecida la Compafiia a nivel mundial en 1814 y tras las sucesivas expulsiones de los
gobiernos de la Nueva Granada, solo hasta 1881 los jesuitas reinician su mision apostdlica y
ministerial en Pasto desde el antiguo templo de Santo Toribio de la comwtad dominica, donde
hoy se encuentra el Templo de Cristo Rey.

En 1883 fue nombrado Obispo de Pasto el ilustre jesuita Ignacio Ledn Velasco, desde su prelatura
acogié una pequefia comunidad jesuita para dirigir un instituto diocesano de formacién llamado
Colegio Seminario, que inicié labores el 1 de octubre de 1885 coel hondurefio P. Luis Antonio
Gamero S.J como primer superior, procedente de la extinta mision de Guatemala.

Con el paso de los afiota presencia de la Compafia de Jesus se fue afianzando en su labor de
formacion a la juventud pastusa y en 1924 se independizé de la Dibcesis. El P. Jesus Maria
Fernandez S.J primer superior de la provincia colombiana, separada ese mismo afo de la de
Castilla, y el P. Gabriel Lizardi S.Jrector del Colegio Seminario de Pasto, hombran a San
Francisco Javier como patrono del colegio, establecido desde entonces en el nuevo edificio, hoy
llamado claustro historico.

Ad portas de cumplir,en 2024, 140 afios de labor continua, elColegio San Francisco Javier sigue
siendo una oferta educativa dela Compafiia de Jesus que pone al servicio de Pastadgl sur
occidente colombiano toda la experiencia de cuatro siglos y medio en la formacion de juventudes
y se presenta a lagamilias y a los que aspiran ser sus estudiantes, como miembro de una red
global de colegios que comparten una misién de apostolado educativo, con vision de futuro y
politicas de calidad que lo identificarentre las diversas instituciones educativas de la ciudad.
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1 MISION

El Colegio San Francisco Javier, como plataforma de la misién regional de la Compafia de Jesus
en Narifio, es una institucion educativa que fortalece su propuesta formativa a través de la
capacitacién, innovacion y calificacion permanente de su cuerpo apo8lico. Trabajamos en
estrecha alianza con las familias para promover los valores y la experiencia espiritual de nuestros
estudiantes, potenciando sus talentos y capacidades, y acompafiandolos en la construccion de su
proyecto de vida. Esto se enmarca en lagportunidades y desafios de la regién y el pais, con el
proposito de fomentar la reconciliacion con Dios, con los demas y con la creacion.

Nuestra misién se basa en la tradicion educativa de la Compafiia de Jesus, el trabajo articulado
con otras obras de la Provincia Colombiana en la region, y la identidad cultural y los valores
propios de Narifilo. Contamos con la calidad humana, espiritual yrgfesional de nuestra
comunidad Javeriana, siempre actuando de acuerdo con los lineamientos del marco legal
colombiano.

2 VISION

En el afio 2030 el Colegio San Francisco Javier, inspirado en la espiritualidad ignaciana y la
tradicion educativa de la Compafia de Jesus, sera reconocido por su propuesta de innovacion
pedagdgica, en la formacion y el acompafamiento integral de talentosumanos, que promuevan

el cuidado de la casa comumue generen espacios pacificos desde las aulgsjue se constituyan
como ciudadanos globales conscientes, compasivos, competentes, creativos y comprometidos
con su entorno.

3 OBJETIVOSY POLITICA DECALIDAD

En el Colegio San Francisco Javier, nos comprometemos a consolidar una cultura de calidad que
garantice la satisfaccion de nuestros estudiantes, familias, comparfieros apostolicos y demas
partes interesadas. Para ello, promovemos el mejoramiento continuo dewuestros procesos
educativos, administrativos y comunitarios, asegurando una formacién integral que responda a
las necesidades y expectativas de nuestra comunidad.

3.1. OBJETIVOS ESTRAEGICOS:
a.Favorecer una experiencia de Dios en | a i d

colegio, que desarrolle en ellos una autént.

<

b.Garanti zar | a al ta calidad administrativa
per manencia de nuestra obra educativa en el

c .Aplicar nuestra propuesta educativa de t al r
di mensiones de | as personas que confor man |

d.Crear y mantener en todos | os miembros del
espiritu juvenil
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e.Desarroll ar y fortalecer | as competencias d
colegio en | o humano, | o moral, |l o cientincc
f .Generar un c¢clima | abor al gue facilite el d e
colaboradores del colegio, de manera que ase

4  /QUEIDENTIFICA AL COLEGIOSANFRANCISCOJAVIER?

Es una obra de La Compaifiia de Jesus de caracter privado y catdlico, aprobada pasderetaria

de Educacion Municipal para dar educacioéren los niveles de Preescolar, Bésica Primaria, Basica
Secundaria y Media Académicamediante resolucion N° 1502 del 31 de marzo de2025, tiene
como fin servir alpais y a la Iglesia desde la Espiritualidad Ignaciana, formando hombres y mujeres
competentes, criticos y comprometidos con la sociedad.

Forman parte de la Comunidad Educativa los Directivos, Docentes, EmpleadosRersonal
Administrativo , Estudiantes y Padres de Familia desde el momento en qupor matricula o
contrato de trabajo, se vinculan a la instituciony losexalumnos.

Para mayor conocimiento y comprension de nuestra propuesta educativa se recomienda
consultar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual expresa brevementéos objetivos y
estrategias del colegio para la formacion integral de sus estudiantes A partir de sus cualidades
y talentos se busca desarrollaen cada estudiante el siguiente perfil:

Unserh umano |
a. Capadae oméeci sliiohmreessp o ngaawtl eenso ma s .

b. Capaz de un compromiso cristdenlogremcysal ae ci (

c. Capazcompr eynaglriccarat i viaosanbtese ®@sa nt er acci dn c ¢
mi s mo , | os demas y el entorno.

d Capdeamarye@pr edmors @wsel aciimtneersper sonal es.
e. Capdae nt er adtgwmarmc ateii nd rae rmpirean ts aajoense n tcirdiot i ¢c o .
f.f.Capde al odreasra,r yoddragas abni camentper al i dad.

g Capaz de desarrollar y expresar creativament
Ssu entorno.

h. Capaz de asumir su compromiso solidario vy
sociedad mas justa y participativa.

5 (¢(QUEESNUESTROREGLAMENTOO MANUAL DECONVIVENCIA?
El Colegio San Francisco Javier actualiza el presente Reglamento o Manual de Convivencia,
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mediante Resolucién Rectoral No. 0@ g del 24 de junio de 2025, comoel conjunto de principios
y normas que regulan y hacen posible la convivencia de los miembros lde&eomunidad educativa

6 SIMBOLOSQUEIDENTIFICAN AL COLEGIOSANFRANCISCOJAVIER

NUESTROESCUDO

SanFranciscoJavier nacié en el castillo familiar querecibia elnombre de Javier (NavarraEspafa)
de ahi se toma el blasén, con sus colores y elementos caracteristicos. Con motivo de la
restauracion y regreso al Claustro Histéricoen agostode 2014, seretoma el camporojo conuna
faja de gulesy luna creciente que ha sido el simbolo tradicional detolegio, anotando en la parte
superior el aflo de 1885 comaeinicio de labores educativas, al ser encomendada la Compafiia de
Jesus para dirigir elColegio Seminario,que en 1919 dedica a San Francisco Javier.

NUESTRABANDERA:
El Azul: Representa nuestras costas, el cielo siempre limpio y la altura deideales.
ElAmarillo: Lariqueza minera de nuestro sueloy lariquezade valores.

ElVerde: Los campossembradosde nuestra regién y el sentido de esperanza.
Lostres coloresrepresentan los idealesdel Javeriano.

Colegio San Francisco Javier 9
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nuestra region.

NUESTRA MASCOTA EICuy fue elegido mascotadel colegio, por serun simbolo que identifica a

NUESTRO HIMNO:

Bafa la luz de la vida mi frente
Bulle en mi pechoardor juvenil
Para escalar la cumbre que al valiente

Le reserva el feliz porvenir.

Mi orgullo el nombre de cristiano
Y JesUs sera mi rey.
Timbre de gloria el ser Javeriano
Mis ideales los de Javier.

Y con su amparo a la victoria iré
Y de leones con la bravura

A la muy noble ciudad de Atriz

Sus hijos fieles, frescos laureles

Les ganaremos en franca lid.

Ya con la espada deba luchar,
Ya con la pluma cumpla el deber,
Seré a ti, patria, patria adorada,
Hasta la muerte soldado fiel

Escrito por Jorge Flérez Calvo,Bachiller 1945

7 (PORQUEESNECESARIOCONTAR CON UN MANUAL DECONVIVENCIA?

La vida de la Comunidad Educativa debe ser organizada en forma tal que pueda desarrollarse un
proceso formativo de manera fluida, facil y que incida efectivamente en la personalidad del
estudiante. Esto exige la organizacion de la vida interna del colegimediante un Manual de
Convivencia, en el cual, seintegren los principios fundamentales de la Iglesia Catdlica (como

10
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colegio confesional), de La Compafiia de Jesus (como fundadora y rectora deblegio), del
Gobierno Nacional (como colegio reconocido por el Ministerio de Educacién) y de la Secretaria
de Educacion Municipal.

Este Reglamento o Manual de Convivencia es un componente del Proyecto Educativo
Institucional del colegio y contiene el conjunto de normas que permiten la sana convivencia,
mediante lineamientos predominantemente pedagdgicos, para lograr en los estudiantes la

adquisicién de un conjunto de comportamientos y actitudes esperadas, de acuerdo con la
situacion y edad particular en la cual se encuentra cada uno de ellos.

Contiene, ademas,los derechosy deberesde los padres, los nifios y jovenes,cuya educacion nos
han encomendado sudamilias, de losdirectivos y educadoresy de sus relaciones entre si. Es
ademas una herramienta que busca regular las relaciones en el ambito escolar a través de
procedimientos claros de intervencion en la vida ordinaria y especialmente en situaciones
conflictivas.

Por lo anterior el colegio define directrices para que (en un ambiente de sana disciplina), el
estudiante crezca en autocontrol, en empatia, en su capacidad de decidir, asumiendo las
consecuencias de sus actos, en el manejo adecuado de la convivencia yreotmdo se haga
responsable y honesto. Solo de esta forma, podra convertirse en verdadero agente de cambio
social.

8 ¢SOBREQUESEFUNDAMENTA NUESTROMANUAL DECONVIVENCIA?

Para la elaboracion y adaptacion deeste Reglamentoo Manual de Convivencia se ha tomado
como base: La Constitucion Politica de Colombia de 1991, La Declaracion de los Derechos del
Nifilo de 1991, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), La Nueva Ley General
de la Educacion (Leyl15 de 1994, con sus resoluciones y decretos reglamentarios), Ley 1620

y su decreto reglamentario 1965, ley 1146 y directiva 001 del MEN y los Documentos
Corporativos del Colegio y de La Compafiia de Jesus.

9 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La comunidad educativa del Colegio San Francisco Javier conoce y se acoge a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la Compafia de Jesus, disponible en la pagina web de
Jesuitas Colombia y en la Pagina web del Colegio
(https://www.javeriano.edu.co/noticias/politica -de-tratamiento -de-datos-personales/) de
acuerdo a la ley 1581 de 2012. En ese sentido autorizan al Colegio para que se publique, exponga,
produzca, reproduzca, duplique y/o distribuya reproducciones fotogréaficas, grabaciones en video

0 en audio en las que participen como parte de la vida edativa y actividades extracurriculares
realizadas dentro o fuera de la institucion; en la pagina web del colegianvw.javeriano.edu.co) y

en las redes sociales del mismo; y entienden que en dicha politica también estan descritos los
mecanismos para el ejercicio del derecho a realizar consultas, reclamos, correcciones,
actualizaciones o supresion de datos personales

Colegio San Francisco Javier 11
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10 ¢COMO SEFORMA LA COMUNIDAD EDUCATIVA?

10.1 PROCESODEADMISION DE ESTUDIANTES

El colegio es consciente de que las familias que asi lo desean son las que piden formar parte de la
comunidad educativa. Ellas solicitan al colegio colaboracion en el cumplimiento de su mision de
educar bien a sus hijos. Por eso el colegio considera de sumgortancia la relacion entre las
familias, los estudiantes y el mismo colegio. Por consiguiente, solicita a las familias entrar en un
proceso de formacion con el colegio que se realiza en las reuniones obligatorias a las que son
convocadas. Estas reunioneforman parte del proceso pedagdgico y son espacios fundamentales
para el acompafiamiento escolar, el desarrollo de competencias parentales y la construccion de
una comunidad educativa solida. Esto en cumplimiento al principio de corresponsabilidad, segun
la normatividad vigente del sector educativo. Mediante este proceso se va constituyendo la
comunidad educativa que estd compuesta, como ya hemos dicho, por los Directivos, los
Profesores, los Padres de Familia y/o acudientes, los Estudiantes, los Empleado®y antiguos
alumnos del colegio

10.2 ELPROCESODE SELECCION YADMISION DEESTUDIANTES

Es aquel procedimiento mediante el cual se busca conocer las caracteristicas del desarrollo y
formacion de los estudiantes que aspiran a ingresar al colegio, con el fin de determinar si su
incorporacion a la institucion es lo mas conveniente para ellos ygpa sus familias

10.2.1 NECESIDADEEDUCATIVASESPECIALES

El colegio San Francisco Javier, como una obra educativa que cualifica su propuesta pedagogica
con la formacién permanente de sus maestros y en alianza con los padres de familia, propone el
reconocimiento a la inclusién en cumplimiento de la norma vigenten el tema; entendida ésta

como: T el compromi so humano de educar en | a me
neurologicas, psicoldgicas y otras; en donde se refleje la sensibilidad y el profesionalismo de la
condici 6n humanat, rtetlos wajuses thronables»n que secepteanderan como

aguellas modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las

personas con necesiddes educativas especiales el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones

con las demas.

En el colegio, atendiendo a su infraestructura fisica, su modelo pedagdgico y al equipo de
profesionales, atendemos a un grupo particular de estudiantes con necesidades educativas
especiales y/o con situaciones excepcionales (diagnosticado por profesionaleavalados por la
EPS), como resultado de un estudio que la institucion realiza segun sus posibilidades. En este
sentido, es indispensable la confianza y expectativas alentadoras que los padres de familia y el
nifio tengan hacia el maximo logro posible; eparte también de nuestros objetivos la fluida
comunicaciéon con el nifio y sus padres siguiendo el conducto regular y el debido proceso, el
trabajo colaborativo con los padres de familia y con los profesionales externos, quienes ponen al
servicio estrategias que permiten realizar un trabajo de acompafiamiento y seguimiento del
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desarrollo, en cada caso particular y el analisis de pautas de manejo en aula que no vayan en
contravia con las de manejo en su entorno no escolar

Se establece el siguiente procedimiento

10.2.1.1 Si los padres de familia presentan diagndstico:

i. Al ingresar al colegio, los padres de familia presentan el diagnostico, certificacion o concepto
médico sobre las necesidades educativas especiales emitida por el sector salud (EPS) o la
transcripcion realizada por la EPS.

ii. Si viene de una modalidad de educacién inicial con el PIAR o el informe pedagdgico; ademas
del diagndstico emitido por la EPS, el colegio acogera las recomendaciones de los profesionales
acorde con sus posibilidades.

iii. Se procedera con la matricula y el registro del estudiante con necesidades educativas
especiales en el SIMAT.

10.2.1.2 Si no seresentadiagnostico:

Si la institucion, a través del Servicio de Asesoria Escolar (SAE), evidencia alguna situacién de
necesidad educativa especial, solicitara a los padres de familia el diagnéstico por la EPS que se
debe entregar al colegio en un plazo no mayor de tres mesepara iniciar el proceso de
acompafnamiento de acuerdo con las pautas que se requieran segun el caso. De no presentarse
diagnaostico y no contar con la corresponsabilidad de los padres de familia, la institucion abordara
al estudiante como un caso que no tiee necesidades educativas especiales, que afecte su
desempeiio académico, dicha situaciéon quedara registrada en un documento cuyo asunto es:
valoracion de EPS o diagnéstico, disefiado para tal fin desde el area académica. El acompafante
en colaboracion con & coordinaciéon académica respectiva, citaran a las familias que no han
cumplido el requerimiento.

Cuando la familia no presenta al colegio el diagistico por la EPS, teniendo en cuenta lo
consagrado en la ley 1620 y atendiendo a la ultima jurisprudencia de faorte Constitucional, se
activara ruta ante el ICBF por posible negligencia parental

10.2.2 ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES COI NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Se ha establecido el siguiente criterio que sera de total cumplimiento dentro de nuestroolegio:

En el proceso de matricula, etolegio informaréa las condiciones de oferta institucional para los
estudiantes con necesidades educativas especiales, con el ie que los padres de familia analicen
y tomen voluntariamente la decision de matricular a sus hijos bajo las condiciones de
corresponsabilidad expuestas segun el principio legal: Padres de familiazcomo primeros
respondientes-, colegioy colaboradores en la formacion integral del menor, y los estudiantes
cumpliendo sus derechos y obligaciones.

Se debe tener en cuenta que la atencion que brinda eblegio para los estudiantes de necesidades
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educativas especiales desde el Servicio de Asesoria Escolar (SAE) es de acompafiamiento y
seguimiento a los procesos terapéuticos externos, certificados por la EPS; por tal razén, el SAE no
realiza diagnosticos ni tratamiento clinico. De igual manera, respgo a las pautas y estrategias
brindadas por profesionales externos de acuerdo con el diagnostico; elolegio se reserva la
aplicacion de estas, acorde con sus posibilidades

10.3 MATRICULA

Es el acto por el cuatl estudiante ingresaa la institucion y acoge de manera libre y voluntaria la
propuesta educativa del colegio. Seenueva anualmente si el estudiante cumple las condiciones
definidas por el colegio.

El contrato de prestacion del servicio educativo convenido entre los padres de familia y el
colegio esta regido por el derecho privado colombiano

10.3.1 REQUISITOSPARA LA MATRICULA O RENOVACION DELAMATRICULA

Al finalizar cada afio escolar, se allegara a los padres de familia una circular informativa acerca del
proceso de matriculas.

Un estudiante Javeriano podrarenovar sumatricula cuando:
a. Haysai o omowilgdroad oguireaiteen;gppob | gmasdexssonvi venci

y se encuentre a paz y salvo con el <colegio.

b. No promovido al grado sigluiRenctteor pla aspeese poedsna
mi smo curso en el colegio, oido el parecer

10.4 PROCESO PARA LA SELECCION Y VINCULACION DE LOS NUEVOS
COLABORADORES

Cada area funcional presenta la necesidad del personal requerido, especificando la descripciéon
del cargo; en Consejo Ejecutivo se analiza la viabilidad y se da la aprobacién al requerimiento

Todo proceso se acoge al marco legal vigente y las politicas internas de la Compafia de Jesus,
contempladas en los siguientes documentos:

a. Cddigo sustantivo de trabajo

b. Politicas y normas establecidas del buen Gobierno de la Compafiia de Jesus
c. Reglamento interno de trabajo

d. Cddigo de ética

e. Protocolo de ambientes sanos y protegidos.

10.4.1 CRITERIOS Y REQUISITOSPARA LA SELECCIONY VINCULACION DE
NUEVOSCOLABORADORES

Una vez el Consejo Ejecutivo viabiliza el requerimientoDireccion De Gestion Humanainicia el
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proceso de seleccion y vinculacion teniendo en cuenta el procedimiento de calidad que contempla
lo siguiente:

a. Estudiar hojas de vida y validar la informacion
b. Verificar referencias y documentos de los candidatos elegidos
c. Aplicar prueba espedfica por competencias y psicolédgicas

d. Entrevista del candidato con: Rector, Gestion Humanadirector del area funcional donde
se genero la vacante

e. Al candidato elegido se le realiza el proceso de vinculacion con la coordinacion de némina

11 ¢(CUALESSONMIS DERECHOSCOMO JAVERIANO?

11.1 DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Elcolegio,como entidad educativa de LaRepublicade Colombia,reconoce que su deber principal

es ofrecer un servicio publico de educacién para la formacion de ciudadanos libres, responsables
y autbnomos. Presta este servicio basdndose en la experiencia, la filosofia y la pedagogia de La
Compaifiia de Jesus. Por ello proclama y prameve los siguientesDERECHOSfundamentales de
todos los miembros de la comunidad educativa:

a.Dereah @i daal,d i beyalaa nt egf i dyaplsai q detcoadpaer son a

humana.

b.Derechal i eanalrlageos p e taufoaspas,ien cpeoopcarde os mi embr o
de |l a comunidad.

c.Dere@abofor thac o muni cgaucaneddhi aenldieda | bwoqgluae r esol uci

de

O

onNictos y |l a realizacion de proyectos ¢

d.Der eashiont i masdladenmo mbr e .

e.Derecho a desarrollar | ibremente su personal
demds y de |l os principios y valores éticos
f .Derecho a denunciar | a injusticia cuando si

colegi o haga respqu@aprsesl dereseehbosmesi nepr e:

g.Derecho al debi do proceso en | a correccion
presente Manual de Convivenci a.

n

11.2 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Particularmente, con relacién a los ESTUDIANTES, el colegio acepta y promueve los derechos del
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nifio y del adolescente y se orienta prioritariamente al derecho da educacion, el que debe ser
coordinado con los Padres de Familia quienes escogieron libremente el colegio para que les
colabore en la formacion de sughijos y para lograr el 6ptimo desarrollo de su personalidad.

Por lo tanto, todo estudiante Javeriano al matricularse en el colegio tiene los siguientes
DERECHOSademas de los mencionados para todi& ComunidadEducativa:

a.Participar activamentaeaeemcelkr o0 ©¢ eEdd uvect aotrimact
I nstitucional (PEI) como estd&a descrito en |c
Servicio y de Acompafiamient o.

b.Conoepres®egé amdatnadasdConvi venci a

c.Ser ac onppeariinnadnoe n teen@ n b e e s o fpmrr manaievsot r 0 S, f a
acudiente, atendiendo al compromiso de corr e

d.Vi vir su vida estudianti|l en un camdi enbaeas
recursos pedagébégicos necesarios para su Oopti

e.Ser estimul ado, segun sus capacidades a a
investiyacgie@mulépr ep pras@raliaroci edad.

f .El egir y ser elegido para | os organismos de
g.Participar activamente en |l a vida cultural,
social del <colegio.

h.Di sf rded eas c aenlseop,oydtdeads st f ot ml@secr ead io&nti empos

l ugares previstos para ello.

i .Recibir reconocimiento publico de suspolrogr c
represent apr eavli oc oalnedgiiosi s del respectivo con

j I nfor mar a | a Direccién Académica, a | a Dir
Sede Aurora) Yy en casos muy graves al Recto
sugerencia o inddermreclhos voalwareaeaosusa sus pr
directivo correspondiente debe proveer | o gt
en Cblservador del Estudi ant e.

k. Activar | os mecanismos y protocolos de |l a ru

o en riesgo por algun tipo de agresi oén dentr

| .Estar acompafado del padr e, madr e dm| €gmbl i
cuando sea convocado por el comité de convi\
m.Contar con el acompafiamiento por parter)del ¢
y el cuer,paoa dbcewowmento que se r.e®ui erda adii ano
garantizar | a restituci on de derechos en cas
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n.Participar en el ajuste y actualizaci on an.i
instrumento regulador del buemohbegio 8aenl Br a
Javier.

11.2.1 ¢( CUALES SON LOS RECONOCIMIENTOS PARA LOS ESTUDIANTES
JAVERIANOS?

Lossiguientessonlos estimulos para los estudiantes:

a.l zada de LBaneesrnradi antes que se destaquen en

colegio promueve a traveés de | a propuesta e
bandera dekidepartamento, del munici pi o o de¢
grado.

b.Reconoci mi entloo sDeepsotrutdiivaonit es que durante el
su espiritu deportivo en | os campeonatos,
Departamental es y Nacional es, recibiran di st

c.Premiaci 6n Juegbls dwnrtsea d Cwea stosya obtenido el
di stintas modali dades deportivas individual
correspondiente.

d.Reconoci mi ent o FiSestoatsorRat raoln aGrespo o Cl ub
haya acumul ado el mayor puntaj e, después de
programadas por el Comité Organizador.

e.Entrega deSilgauiVeinrdgpe nuuna tradcoil égi oenfaé¢gamnioa

estudiantes de grados transici on, séptimo vy
i magen de Nuestra Sefora durante |l a Ul ti ma
de grado jardin, sexto yaldennmesmeocedl@eeactte var
honeohogusepr oxiatpaemr nl Javeriano y que se ha
afo en | as experiencias de |l a Pastor @alr.eaSon
de Academia, Bienestar y Pastoral

f Entrega delLadasanlenmndesras seran entr eggraaddaos epor
el egi dos demgc s &teixa apnivednatteo s slec g®&@ d pentoesgi d o s
democraticament e

g.Crdaver$Sahnanrnlgdsachi etediddess gr aduaci 6n.

h.Medall a de Est uSde tocsralgGdsanp h el blsaceusr sado sus es
en el col egi o u otro col egi oprdenet a &e mpnai
i ninterrumpida.
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i .Compr omi so [Piassttiomrcail G n qgue se concede al b
caracteristicas del pernl, se destaca por su
su entrega noble de servicio a |l a comunidad.

j .Mej or Prueba DSashdmcOiboe:concedi da al bachil
puntaje en | as pruebas saber once.

k. Mérito Depostimoi 6n qgue se concede al b e
caracteristicas del Pernl, se dexntiacd are ¢glu:
inter cursos, Jjuegos intercoblkggobados o en

| .Mej or <contpeaficamcede al estudiante que, segu
al ti mo afo, ha demostrado en sus actitude

compafneri smo.

m.Mérito al taSentoo oagtai ati estudi ante de 0l ti

escol ar ha demostrado de manera permanent e
promoviendo de esta manera | a exaltacion de
humano.

n.Reconoci mient oSaelc ®Prasdeamealo:estudi ante que,

sido seleccionado por | os esdludesani ks deghac
propuestas, proyectos y planes de vida de |
de una democracia participativa.

11.3 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Son las familias lagjue eligen voluntariamente al colegiopara que lesayude en la formacion de

sus hijos. Este principio validoeda | gl esi a Cat ol ica de acuerdo c
ensefadi, es |dGommghidade Jesus Por d@lm al firmar el contrato de matricula con

el Colegio San Francisco Javier, los Padres de Familia adquieren los siguientes DERECHOS,
ademas de los mencionados para todea Comunidad Educativa:

a Participar en |l as diferentes actividades proc
I nstitucional

b. Ser tratados en condiciones de igual dad, S i
conviccion politica.

cC. Queeraespetiamtai miudedi ami | i a.

d A elegir y ser elegidos al Consdjoedtei Paslr €
Asociaci 6n de Padres de Famili a.
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e. Proponer actividades que favorezcan |l a form
representantes del Consejo de Padres o de |
di ferentes comités que ha dennido el colegi

ff.Ser i nformados oportunamente de | as deci si o0l
vida estudiantil de sus hijos.

g Recibir oportunamente | ac o myV iovdeem ciiugno sa caa dtérne
del boletin informativo al nnal de cada per.i

h. Solicitar entrevistas con |l os Profesores o C
en |l as 4Qreas canadaedeeincsauss yhiljao s .

i. Participar y dinamizar el proceso de acompa
2025.

11.4 DERECHOS DE LOS PROFESORES

Todo educador tiene derecho, ademas de los enumerados para toda @omunidad Educativa y
de los que figuran en el Reglamento Interno de Trabajalel Colegio San Francisco Javier, a los
siguientes:

a.A gozar de un prestigio tal gue | e permita
Estudi ant es.

b.A gozar del buen trato de parte de | os Di
compafieros apostoélicos y de | os Estudiantes.

c.A procurar wuna formacion permanente cientih

ejercer en forma superior su tarea de educad
el col egi o.

d.Areconocdmileanbeodruc at i v a.

e.A contar con | a colaboraci én de | &©hs jBPBadres ¢
f . A contar con el acompafinamiento del equipo ps
desde el aula y establecer acciones enmar cac
(pr omepcriedme gat énci 6n y seguimiento), res demp
calidad educati ve@olceagiac tS®an sRrianocsi sdced Javi er
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12 ¢CUALESSONLOSDEBERESQUE TENGOCOMO JAVERIANO?

12.1 DEBERE>ELA COMUNIDAD EDUCATIVA

Todos los miembros de la comunidad educativa reconocen la importancia del cumplimiento
de los deberescomo la basepara una convivencia sana y armoénica.

Por lo tanto, secomprometen aasumir los siguientes deberes:

a. Respetar y velar por el cumpl i miento lade |
Comuni dad Educativa.

b. Respébaciréhi gipgaed unadtaol egi o.

c. Respedlaml|l eguenstal asycswmagemt odrmomeny dugar
asumi éndol o como propi o.

d Seroneytioans p armeondsaessc ci ones.

12.2 DEBERESDELOSPADRESDE FAMILIA

El colegio quiere ayudar a los Padres deamilia en la formacidn de sus hijos para que estos logren
el 6ptimo desarrollo de su personalidad. Por ello, la accion del colegio recae también sobre los
Padres de Familia para que sean mejores educadores cada dia.

Por lo anterior, el primer requisito de la oferta educativa del colegio es que exista colaboracion
entre padres y educadores. Ademas, al firmar la matricula de sus hijos BADRES DE FAMILIA
ACEPTAN Y SE COMPROMETEN CON LOSIGUIENTES DEBERES:

a. Selropsr i meespondalldes acces ohmi | 0s .

b. Dejar c¢claro con qui én debe contar el col egi
necesite.

c. Asi ptuint ualathearse e niiomfecsr mat o v@masal agguseean ci t ad:
en forma obligatoria por el <colegio.

d. Daunt r adti agat @ dlossi e mbardo@o mun iEdad at i va.

e. Respopdedhdmat erdqaé¢ disycsas £eenpl ant el

ff. Col aborar en |l a formaci dén integral dde sus
formaci 6n para Padres de Familia desarroll
organi zado el <col egi o.

g Pagar oportunamente el costo anual de | a per
obligaciones econdmi cas contraidas con el
obligaciones ocasionaréda | a radeaed&rndacder der t
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con ar esol Weia@m obadcdcéons edscati vos Heer etmdrtiea |

Educaci 6n pMumi cciapdeal afio escol ar. En el caso
meses, ocasionara | a no renovaci 6n de matri
pagos causara un interés por mora que sefal e

h. Firmar y devolver el desprendible de | as ci
enviadas por |l a Instituci dén.

. I nformar al director o coordinador de biene:
|l a excusa justincada, nr mada proof elsoisonkad rnee
l gual ment e, hacer | |l egar a | a oenllciensat ulad taenxtce
po al guan otr qgdenod e vioa pirrae maie@nunlAdar | cdaemt icvai d-
escol ares pendientes.

). Proveer a sus hijos |l os wuniformes establec
presentaci 6n personal

k. Apoyar al <colegio en | a corr eccipbnre ddaen ctoenmmpeorr
hijos, dentro y fuera de |l a institucion y se¢

. Vel ar por |l a asistencia de sus hijos al CC
establ eci dos.

m No desautorizar al <colegio dandovexdad.as f al

n. Proveer a sus hijos espacios y ambientes e
cuidado y proteccion de si y de su enyloeryno f
2025 d¢.2022

oo Participar en la formulaci6n, pl aneaci 6n vy
convivencia escol ar, | os derechos humanos, ¢
democracia, y el fomento de estilos de vida

p. Acompafar de forma psumameéents naeti wa oz es
t e

adel an el establ eci miento educativo par a

1620)

g Participar en |l a revisioén y ajuste del ma n u
n denni das en el proyecto edu

participacio
educativo. (

Art. 22 Ley 1620)

r Asumir responsabilidades en actividades par e
hijos para el desarroll o de dé6dpetencias ci L
s. Cumpl ir con |l as condiciones y obligaciones
responder cuando su hijo i ncumple alguna de
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t Conocer y seguir | a Ruta de Atencion Integr
escol ar, | ddwidsé nechos ypepualdeosutniasi dsuaci 6n qu
amerite, de acuerdo con |l as instrucciones i
respectivo establecimi 8620) educativo. (Art.

u Utilizar |l os mecani smos | egales existentes
I ntegral, para restituir | os derechos de suc¢
1620)

12.3 DEBERESDELOSESTUDIANTES

Al firmar su matricula EL ESTUDIANTE JAVERIANO ACEPTA Y SE COMPROMETE A CUMPLIR
LOS SIGUIENTES DEBERES, ademas de los definidos para toda la Comunidad Educativa:

a Comprometerse seriamente con ceflr egleocepd e gl

contr i budyeesnadror calll o del Proyecto Educativo I n

b. Desarrol |l ar una cul tur a de disciplina, de
i ndi spensabl e para su propi o bdagsoarlroosl | loi nye ae
establ ecidos. por el <colegio

c. Cui savi gJawalyudbi enestarepgasastt cvpdodea madas

etol egi prpmpaer su desarrollo fisico, emoci o
d Partienpaodas | as caucrtriivci udlandbegrueed plbeddeanm st r an
responsabilidad y dedicaci 6n

e. Acatar | as directrices establecidas mpnr oedi spor

como miembro actiVva gvomespdasakdecdéei va.

ff. Mant ener unsaamb ipeanrtae el estudi o personal y
tiempo y espacio

g Mantener una presentacomgae pacsbeal apuhacr may

El uni forme que deben portar | os estudiantes:c
Dediario:
Mujeres:

Camiseta blanca (Tipo polo)
Jardinera (Completa con peto)
Saco azul, abierto con escudo

Medias blancas por debajo de la rodilla (para el frio medigsantalon azules
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gruesas)
Zapatos azules

Hombres:
Camisetablanca(Tipo polo) Pantalén gris
Buzo azul con escudo Mediasscuras- calcetin

Zapatos negros (Con suela de caucho si desea utilizarlos en las canchas
sintéticas).

Sudaderahombres y mujeres
Busoy pantalén azulcon vivos amarillos
Pantaloneta azul- opcional lycra azul
mediasblancas- calcetin
Zapatosblancoso negros (Lamarcaque los identifica puede ser deotro color).

Nota: Para aquellos estudiantes que integren las escuelas deportivas, el uniforme que las
identifica debera portarse en el horario establecido para logntrenos.

a. Fomenltaarresol uci 6n pacifi caadle tdeoaazf Iciod tadso,r apcr
en | a comuni.dad educativa

b. Respdthaorni @lsi eryedder eahaducadeél dsemasdemostran

empatia y.solidaridad
c. Cuidar |l a intimidad vy el buen nombre de cua
absteni éndmp & rpibdrl f@tos, videos o comentari o

puedan perjudicar a otros.

d Cui dlaas i nstal aciones del colegi o, s u mo L
responsabilizadandose por cualguier dafio caus:
ent orno

e.Ll evar y entregar a sus Padres o Acudiente |
sean enviadas paraetieahdgi ana comuni caci 6n

ff. Asuminmact irteusdp@deanl os @a@aomosi tari ospradenovcehdaqgi

integraci on y el sentido de pertenenci a.

g Respetar en | os demas su manera de pensar, s
considerando | os valores basicos de | a con\
|l i bertad, compafyeriesmae,t ot ol eranci a
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h. 1l nf ormar oportunamente a | os maestros o dir
conductas de vipalrencdia misxcmd anp pcaornap adleg 0 C
promoviendo un ambiente seguro para todos

i. Apl ilcaraprendi do en temas ar irtewvaanicoadamoyd e C
simul acros dg prevaediamii @mt os gamreanste gzuarniddoa ds u
integridad y.la de | os demas

j, Foment ar una <cul tura del cuidado del medi o
acciones responsables de consumo y manej o d
protegido en | a region.

12.4 DEBERES DE LOS DIRECTIVOS, PROFESORES Y PERSONAL DE APOYO
(COLABORADORES DE LA COMPARIA DE JESU$ COLEGIO SAN FRANCISCO
JAVIER)

Son deberes (obligaciones) de los colaboradores de la Compaiiia de Je§@olegio San Francisco
Javier-, ademas de los definidos para toda la Compafiia de Jesus en el Reglamento Interno de
Trabajo y en el Manual de Descripcion de Cargos, los siguientes:

a.Tratar con respeto a las familias y a | os
ayuden a formarl os.

b.Mostrar su madurez en el control de sus emoc
|l as ocasiones en que | os joOvenes puedan serl
c.Dedicar ti empo real par a atender | as con
mani festaciones de |l as familias o de | os | 0\
d.EIl aborar, en uni én con |l os consejos de gradc
casos de necesidades especial es, |l os pl anes
estudi ant es, gue sean pertinentes. mM™Mode vaus
faltas y su crecimiento personal, acadeémico
e.Mantener permanente comunicaci én con | os di |
con | os Padres de Familia para propiciar | a

l a comunidad educativa.

f.Col abefa&rctiva y per manent ement e con | os C
Directivos, Padres de Familia y Exalumnos p:
|l os estudiant es.

g.ldentincar, reportar y realizar el segui mien
y vulneraci 6n de derechos sexuales yolregiro.d.!
Si l a situaci 6én de i rctoinmicd asodieandéoda®d émadigoge t
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el ectrogiuad sadeerbteer & r eportar al comité de ¢
protocol o respectivo.

h.Transformar | as practicas pedagdégicas para
aprendi zajes democraticos y tolerantes que
colectiva de estrategias para | a mdsbaumanéan
|l a vida, a | a integridad fisica y moral de |

12.4.1 CONDUCTO REGULAR COLABORADORES

Todo procedimiento disciplinario sera orientado a la Direccion de Gestion Humana, garantizando
el debido proceso el cual se encuentra estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Compafia de Jesus, en su Capitulo XIII, articulos 46, 47, 48 y 49 arfin de proteger el derecho

a la defensa de los compafieros apostolicos.

13 ¢EN QUE FORMA EL COLEGIO PUEDE DAR UNA EXCELENTE FORMACION
ACADEMICA?

El plan de estudios deColegio San Francisco Javier se fundamenta, para los grados de preescolar,
en los nucleos y ambitos de aprendizaje propuestos en el Plan de Estudio para Preescolar por
ambitos, PEIPA PLAN DE EDUCACION INICIAL PORMBITOS. Para los grados primero de
basica primaria a undécimo de educacion media, el plan de estudios se estructura en el Plan
Integrado de Area PIA, que direcciona el horizonte de cada una de las areas y con los respectivos
subprocesos que lo componen, los cualese desarrollan de acuerdo con lastapas de desarrollo
evolutivo del estudiante.

Estos subprocesos determinan, para cada grado y en cada asignatura, los sabeyesstandares
de desempefio propuestos para cada periodo académico y que posteriormente permiten valorar
el nivel dedesempefio de cada estudiante.

La propuesta pedagdgica busca guardar una coherencia conceptual entre el PEI, los métodos de
ensefianzaaprendizaje, trabajo cooperativo y diversas formas devaluacion.

14 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTESIEE)

14.1 ;COMO SE DESARROLLA Y EVALUA EL PROCESO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES

La evaluacion contempla aspectos cualitativos y cuantitativos del desempefio del estudiante. Se
realiza mediante la observacion, el seguimiento y la documentacion de las actividades disefiadas
para ello.

La evaluacion se realiza a través de rubricas, que son guias precisas que valoran los aprendizajes
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a través de la calidad de los productos realizados. Desglosan los niveles de desempefio de los
estudiantes en un aspecto determinado, con criterios especificos sobre avances y retos que
permiten una evaluacion objetiva. Los aprendizajes esperados en preesem y estandares de
desempefio (primero a undécimo), en cada ambito y asignatura respectivamente, se socializan a
estudiantes por parte de los maestros al inicio de cada periodo.

Para estudiantes que presentan debilidades o desempefios superiores, se implementan también
estrategias pedagdgicas que les permitan fortalecer los procesos de aprendizaje, los cuales deben
ser desarrollados teniendo en cuenta las orientaciones de los maests con relacion al tiempo de
entrega y con los requerimientos de éstos.

Al finalizar cada periodo académico se informa a padres de familia sobre los resultados que
aparecen en el boletin informativo de valoraciones, disponible en la plataformale gestion
institucional, al cual los padres de familia pueden ingresar a través de la pagina web institucional
con su usuario y contrasefla. Aparecen los ambitos (preescolar) o asignaturas (de primero a
undécimo) con sus respectivos aprendizajes esperados (preescolar) o estdndams desempefio
respectivamente. Adicionalmente, se encuentra recomendaciones realizadas por los maestros.

Al concluir el afio académico, de primero a undécimo, eblegio enviara un informe, a través de
correo electronico a las familias, que incluye la evaluacion final del rendimiento del estudiante
para cada asignatura en los términos de la escala valorativa. Se tienen en cuenta para esta
valoracion final, los resutados obtenidos en cada periodo académico.

14.2 RUTA DE ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

En el caso de estudiantes con necesidades especiales, el procedimiento para realizar el
acompaifiamiento es el siguiente:

a.Al inicio del ano, el Servicio de Asesoria
con diagndéstico y pautas establecidas por e
registra en | a caracterizaci oén de estudiant e
b.Si durante el ano escolar se presentan caso
por | a EPS a |l a cual pertenece el estudiant e
del coordinador académico y responsabta dkl
di agnéstico externo, y |l a informacioén que o
integral del estudi ant e, deciden optar por
Nexi bilo zRIcamnl| ndi vi dual de Ajustes Razonab
registrada en el observador del estudiant e.
c.En el caso que el consejo de grado deci da
registrara en el acta de |l a comisiodédn de sec
Ajustes Razonabl es (Pl AR) en | os ambitos(p
udéci mo) gue se requiera, por parte de | os
Escol ar ( SAE) , siempre bajo | a premisa de
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per sonal del estudiante y se registra en e
Educaci 6n Municipal

d.Los estudiantes con necesidades especiales

actividades establecidas en el PI AR, con | a
a partir de |l a fecha de nrma delamadtia.del Pl
e.Para | os estudiantes que registran dincultac
gue en casos de nifAos O jOvenes que present
groseria, se remita de manera inmedilaitaamnm el
respectivo acompafiami ent o, segui miento y to

amerita.

14.3 ESCALAVALORATIVA

La propuesta educativa del colegio basada en el modelo institucional consagrado en el proyecto
educativo institucional PEI tiene en cuenta estrategias que permiten, en la practica pedagogica,
facilitar la evaluacién y seguimiento de los aprendizajes que pibilitan la apropiacién de éstos.

En Preescolar la valoracion para cada periodo se obtiene mediante la verificacién enalance de
los procesos observados en los aprendizajes esperados acorde a fabricas, que se expresana
través de lasiguiente escalavalorativa:

14.3.1 ESCALA CUALITATIVA EN PREESCOLAR
LOGRADO
ENPROCESO
CON DIFICULTAD
Estosconceptos sedescriben asi:

LOGRADO: Cuando evidencia un nivel de desempefio destacado en el manegpropiacion y
aplicaciénde los aprendizajes esperados.

EN PROCESO Cuando evidencia un nivel de desempefio con dificultades en el manejo,
apropiacion y aplicacion de los aprendizajes esperados.

CON DIFICULTAD: Cuando presenta dificultades significativas que impiden evidenciar el nivel
de desempefio adecuado en el manejo, apropiacion y aplicacidalos aprendizajesesperados.

14.3.2 ESCALAVALORATIVA DE GRADOS PRIMERO A UNDECIMO

En los grados de primero a undécimgda valoracion de las asignaturas en cada periodo se obtiene
a través de los resultados alcanzados en las rubricas disefiadas para las actividades evaluadoras.
La valoracion anual sebtiene mediante el promedio de los resultados de cadagperiodo.

La evaluacion de cada una de las asignaturas se expresa a traves de la siguiestalavalorativa
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SUPERIOR De4.6 a5.0

ALTO De 4.0 a4.5
BASICO De3.0a3.9
BAJO De 0.0 a2.9

Estosconceptos sedescriben asi:

SUPERIOR.(4.6 a 5.0) Cuando evidencia un nivel de desempefio destacado en el manejo,
apropiaciony aplicaciénde los estandares dedesempefio.

ALTO. (40 a 4.5) Cuando evidencia un nivel de desempefio adecuado en elmanegjo,
apropiacion y aplicacion delos estandaresde desempefio.

BASICO. (3.0 a 3.9) Cuando evidencia un nivel de desempefio con dificultades en el manejo,
apropiacion y aplicaciénde los estandaresde desempefio.

BAJO. (0.0 a 2.9) Cuando no se evidencia la apropiacion y aplicacion de los estandares de
desemperio.

PARAGRAFO: La valoracion cero (0,0- BAJO) se aplica cuando el estudiante no entrega las
actividades evaluadoras en la fecha prevista o cuando la familia no justifica la inasistencia del
estudiante a dichas actividades en los dos (2) dias hébiles siguientes. El d#&ute tiene cinco (5)
dias hébiles para presentar las actividades una vez se reintegra al colegio.

Si se evidencia una situacion de fraude, plagio, copia de péaginas web y/o textos, presentar
actividades de IA como de autoria propia, o permitir que otros copien sus actividades académicas,
obtendra una valoracion de uno, cero (1,0 BAJO).

14.4 PROTOCOLO PARAATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS

Toda actividad evaluativa esta orientada por la elaboracion de rdbricas (es una herramienta de
evaluacion que describe de forma detallada los criterios de evaluacion y los niveles de desempefio
esperado para una tarea o actividad), que son instrumentos clas y objetivos, los cuales se
socializan a estudiantes al inicio del periodo. Las peticiones, explicaciones o reclamos seran
atendidas teniendo como referencia el disefio de estas a través del siguiente conducto:

a.Di alogo entre maestro y estudiante en casos

b.Di al ogo entre maestro titular de | a asignatt
gue | a dinhAcultad persista.

c.Participaci on del coordinador académico, o0 C
| as explicaciones por parte del estudiante ¢

El resultado en cada uno de los pasos desarrollados se registra en el observador del estudiante.
Sera la coordinacion académica quieren ultima instancia, formaliza la respuesta definitiva a la
familia o estudiante sobre la valoracion final del objeto de la queja.
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14.5 REGISTRCESCOLAR

El maestro lleva un registro escolar donde consigna los resultados de la evaluacion teniendo en
cuenta los aprendizajes esperados o estandares de desempenio, actividades evaluadoras con su
respectiva rubrica, criterios y niveles de desempefio

El resultado al final del periodo se expresa en términos de la escala valoratigaorde al numeral
14.3. Escala valorativa.

14.6 NIVELACIONES POR PERIODO Y NIVELACION FINAL

Durante la vigencia de cada periodo académico, si el estudiante evidencia desempefio BAJO en
las actividades evaluadoras, tiene la posibilidad de asistir a las nivelaciones programadas por el
colegio para mejorar su desempenio.

Si en la valoracion definitiva al finalizar el afio escolar, el estudiante no alcanza como minimo el
desempefio BASICO en una o maximo dos asignaturas, realiza actividades de nivelacion finales
en las fechas establecidas segun el cronograma institucional; sin esta nivelacion obtiene
desempeiio BAJO en las dos asignaturas, no se promueve al siguiente grado. En caso de no
superar las dificultades en una de las asignaturas deberd presentar la nivelacion obligatoriamente
en el mes de agosto, quedando pendientsu promocion al siguiente grado.

PARAGRAFO: En las fechas de nivelacion final también pueden asistir, a juicio del consejo de
grado, los estudiantes que requieran fortalecer los procesos de aprendizaje

14.7 PROMOCION DEGRADO

La promocion de un grado al siguiente se da cuando el estudiante, al finalizaraélo escolar, ha
alcanzado como minimo un juicio valorativo de DESEMPEN®ASICO en cada una de las

asignaturas(Numeral 14.3.2.) atendiendo alasrecomendacionesde mejoramiento realizadasen

los diferentes periodos académicos.

14.8 REPROBACIONDELGRADO

La promocién de un determinado grado se podra negar, a juicio de la comisién eealuacion y
promocion, enlos siguientescasos:

a Cuando el estudiante ha dejado de acstiiswiidada
académpiro@gs amadael daufraanegsecol ar.

b. Cuando al nnalizar el afio escol ar eunn té&¥etsa di ¢
maasignaturas.

c. Cuando no asista a |l a nivelacioén nnal u obte
objeto de nivelaci o6on nnal
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d Cuando no asista o persista el DESEMPENO BA
en el mes de agosto.

14.9 COMISIONES

14.9.1 DESEGUIMIENTO

Es una instancia que permite identificar potencialidades y retos en el desarrollo des procesos
académicos y deconvivencia, a fin de acompafar el proceso formativale los estudiantes. Se
realizan dos en cada periodo académico, a mediados deériodo en carécter de seguimiento de
los procesos de aprendizaje y al final deperiodo para determinar el balance del periodo
académicoentérminos de cumplimento de planesde mejoramiento por parte de los estudiantes.
Estdconformada por el consejo degrado.

14.9.2 DEPROMOCION

Es una instancia que se reune al finalizar el afio escolar. Su funcién se orientasaudiar y

determinar la promocion de estudiantes al siguiente afio escolar, colbase en los procesos
desarrollados, los alcances y dificultades evidenciadas. Estéaonformada por el director

académicoy de bienestar, los coordinadores: académico,de grado yservicio deasesoria escolar
respectivo.

14.9.3 PROMOCION ANTICIPADA

La promocion anticipada es la que se puede conceder terminado el primer periodaadémicoa
aguellos estudiantes que, durante el desarrollo de los procesosnormales del grado, demuestren
desempefioexcepcionalmente alto en suformacién integral.

PARAGRAFO: Se entiende como desempefio excepcionalmente alto a juicio delonsejo
Ejecutivo:

a Que obtenga DBDHPEMRREREBRX odas | as asignaturas
gr ado

b. Laval or@eSiernvd édise sor i ar eB\secjpet gpnsli c ol &g o pahrlae
asumiars r e s p o ndsedb isliigdua deenst e

C. Quaedchavweni damadotsenpiobd®onyvi vreengciisatemeabdlosser vador
deelstudi ant e.

14.10 PROCLAMACION DEBACHILLERES

Es la ceremonia o acto social, donde se invita a los estudiantes de undécimo grado como un
estimulo para aquellos que cumplen satisfactoriamente en el tiempo previsto, con todos los
requisitos establecidos por el colegio para esta ocasion.
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Los requisitos para la proclamacion de bachilleres son:

a. Cumpl ir con todos |l os requisitos académico:
previsto.

b. No incurrir en faltas graves que afecten su
c. No incurrir en fraude o plagio por segunda
segun criterio del Consejo Ejecutivo.

d Encontrarse a paz y salvo por todo concepto

15 ¢QUE ACUERDOS SON NECESARIOS PARA LA SANA CONVIVENCIA Y PARA LA
FORMACION DEL ESTUDIANTE JAVERIANO?

Los deberes se convierten enNORMAS en la vida cotidiana, las cuales son de obligatorio
cumplimiento, pues ellas permiten la sana convivencia.

15.1 NORMAS PARA EL ESTUDIANTE JAVERIANO

Todo estudiante javeriano conocey estade acuerdo con lassiguientes normas:

a.Proteger su ,sudanteggriachddded | os otros miembr
Educativa.

b.Pedir permiso previamente en Bienestar (por

de un dia) cuando necesite faltar al col egioc
Es responsabilidad de | a familia y del estu
real i cen aduusreannctiea .s u

PARAGRASIO no se ha pedido este permiso pre:
autorizado para presentar | as actividades r
enfermedad debidamente certincada.

c . Apropiarse de | os valores y principios que ¢
con | a adopci 6n de una identidad institucior

d . Hablsare mpolremer dad.

e. Act cdmonestycadmedsponsabilidad.
f Respetar |iostatueagiukcosleesxst &b r e z¢gnaaveosstorno
g.Usa&n emprt enguas et uoso con todas | as persona:
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h.Usar siempre en el <colegio |l os uniformes es]
fuera de |l a institucion y mostrando en todo
del per nl Javerianocol elgo® wmwi feosrtnéens sduejlet os

modi hcaci®liheesstqlecdihamgtae no sey amoaseppaedmst e
prendas adicional es

F.Mantener en el colegio y en |l as actividades
sin estridencias y moderada.

j .Portdaurr ante | as competencias deportivas en
njado por | a institucidn.
k. .Participar en todas | as actividades progr a

horarios establecidos.

| .Para salir del colegio dur antaede blea pjroersneandt aa
Acompafnant eo del Gprugpfoesor responsable de | a &
el permi so autorizado por Bienestar y Ar mad
m.E | estudiante debe presentar a Bienestar | &

padres o sporRCcCadi amsenci a.

n.Acatar hel mente | as instrucciones de car acte
por sus profesores o personal del <colegio.

o.Norealizar fraudédagi phagwep oopeatdse, po entr e
en cuenta |l as condiciones propuestas por el
p.Cumplir con | os horawiegiest &bl eail do sndgorl ae
i mpor pandther madd st udinonttipwwet uslun estudi ant e
tarde a sus actividades diarias, el Acompainse
verbal. Si se vuelve a presentar esta situa
el observador del estudidad ese Sci tpeerai baefekE
constamrdbdibser padar | a sede Clrewstsrta,deg eatrda a
tarde para |Sa sdecdbep udBrcemra.est os | |l amados de

a |la famili a, persiste |l a impuntualidad, el
ante el consékjoude gradédncbdloew martmmav ade un c ol
deconvi veonrcipaar t e del estudi ant e. Si contind
condic$Senalara por entendi do que el estudi e
consideran que | os vabopes ¢l pcbhegpbosobes
expectativas que tienen como familia, |l | ev a
formati vo, t al postura debera consignarse

proceso, acompafiami endteo dyeclias iroensepse.ct i va t o mze
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g.Respetar y cuidar | a propiedad ajena y | as
pertenencias de sus compafineros. EI estudiant
a esa propiedad.

r.-No usar en | as actividades acadeémicas o0bjetc
Sus compadbere@s .o MBIo responde poestyos!| odsaipaodr
retener por su uso inadecuado.

s.No realizar ventas o cualquier otro tipo d
especiales debe existir el permiso escrito
hacer en | a tesoreria del <colegio.

t Respetar el turno para ser atendido y mant en
y sitios del <colegio.

u.Seguir en forma respetuosa y ordenada el cCo
di nhcultades de tciomoiacandcémi co o de

y .Ac at
caf
can

o o

~+ @

(e

n
S

com

aaCum

b bS.i
a l

O 5 T

ccCons
estu
0O Ssu

ddel ¢
pued
resg
gue

eePor

assi mbokbs gpaeotsreispstituci onal es.

ar con compromiso y responsabil iderdtred L
era de | as instalaciones del col egi o.

enerse de expresiones exagercaodlaesgidoe. af ec

ar |l as disposiciones de | os regl ament o:
teria,l atbioblais@mtteemad,e i nf or mati ca, enf erm
has deportivas, gi mnasi o, Casa de Ejerci

r claridad de | os valores y principios
ando a un comportamiento acorde y a una
n antes que el i ndividual (principio est

l ir con | os entrenamient os adceopradratdiavso. s , €

ace parte de una representaci onedhepestiyv
ia en sus obligaciones econ&cminvas,enadc ad ¢

ervar en buen estado tanto el pupitre <c
di antes y mantkEmecdpare sieempraeseades un dai
Hemel cabrir el costo de reparaci én o r ¢

ol egi o promovera |l a responsabilidad y | :
e hacerse responsabl epsis.exBIlraestudirant
uardar de manera responsable | os el ement
traiga al <colegio.

motivos de salud, hi gmaeskei yarceadbi@iaed ©€mne n ¢
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f fNo consumir, portar, di st rviabaudiorrlenst oc,omer su st
psicoactivas dentro del <colegio, en activi d:¢
otro sitio.

ggbada | a propaganda que existe en nuestra <ci
invitan al Us o ex acgiegoaardr@ |dleolst aih c odabsd tpusd icaonatce
Javericaomms ceisenpaedaeaennodebe hacer uso de est
en actividades programadas por el colegio ni

hhAbstenerse de tomar y aduallnguirecrbottieppa adoe d$ g i
cual quier miembro de | a comunidad educativa

i iDurante | a jornada escol abeoelttestvuybdoansar j d
el ectrénicos.

] JEI uso de herramientas de inteligencia art.i
del estudiante no estan permitidas.

15.2 ¢QUE CONSECUENCIAS TIENE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
ESTABLECIDAS PARA LA CONVIVENCIA?

15.2.1 CLASESDEFALTAS

Ante el incumplimiento de las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia, se
pueden distinguir tres clases de faltas:

15.2.1.1 Ordinaria

Son aquellasque, por descuido, falta de prevision o inmadurez del estudiante, necesitan ser
corregidas para permitir su proceso de formacion.

15.2.1.2 Notoria

Cuando hay reiteracion de una misma o varias faltas a las normas académicas, disciplinarias u
organizacionales; aquellas que denotan premeditacion para obstaculizar el proceso de
formacion, no aceptacion de las normas o no tomarlas en serio. Estas faltasplican medidas y
procesos pedagogicos mas detallados, que incidan en la conciencia del estudiante, de sus padres
y de los educadores, por la gravedad que pueden llegar a tener.

La Direccion de Bienestar, la Direccion Académica o sus delegados podran proponer compromiso
de convivenciacomo accion formativa a este tipo de falta.

15.2.1.3 Grave

Cuando el incumplimiento de una norma impide la formacion del mismo estudiante o la de sus
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companeros; cuando viola seriamente los principios morales del colegio o cuando induce a otros
acometer faltas. La siguiente esina enumeracion de faltas graves, la cual no es taxativa, sino que
enumera algunas acciones que derdinario son graves.

a.Asumir una actitud obstinada ante | as medi d

causa justincada | os compromi sos adquiridos.

b.Consumir, pohaaer dopsctoonpebraciarme acd@amres, cigarrtr.i

alcohdélicas o sustancias psicoactivas dentr c
c.Agredir fisica, gestual o verbalcnhoelnetgei oaa al g1
d.Portar o usar cualquier clase de ar mas, i nc

contra |l a integridad fisica de | as personas.
e.Discriminar, despreciar, i ntimidar, humi | | ar

estudiante o a otro miembro de | a Comunidac
medi o, iemclsusiedees sociales. (Ciberbullying)

f .Di f aamhaarnst i awrc D thp a Daortornoi se mbdreoGloanu n iEdlaid at i v a.
g.Escri bipraredeseospiunpiiltarreess .

h.Mani put iali, odai sl ucacomlmet & Irgtraasv e s .

i .Mentir para favorecerse, favorecegravetro o
j Encubacgticoaanmdog aacurnriadgr aveci é compé i ce.

k . Ausentarse de | as cl ases sin autorizaci o6n e
autorizaci é6n escrita de un directivo.

| .Si se evidencia una situaci on de fraude, pl
actividades de Intheldcdgreonncda auvutomicaabropia,
copien sus actividades académicas, uprb, eséeud
(1,0). Se apl Caoraviav endc iManparl aodensi derarse co

m.Aproptampedahni ti damemtpee nos.

n.Abrir, violentar y/ o romper un casill ero,
respectivo duefo.

o.Sustraer, adul terar cual qui er clase de docu

falsincar nAr mas, sell os o similares es falt:
i nmedi ata de | a matrdjcauduat,i vao.j ui ci o del cons:e
p.Participar en acdelbmes eeloncdédiegadpsenal 0O pe
organi zaci ones oesgrcugnossi ddeerlaidcat iwnoas ,f al t a gr
cancelaci o6n inmediata de | a matricul a.
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g.Participar en actos de subl givmcii Wind wa Ineasn i d ec
frente a | as disposiciones y oaobmasectdelosol e

r .El no wutilizar |l as rutas de transporte escoc
padres y de Bienestar Estudiantsdr vihaibd.endo

s.Asi stcolregailo o a | as actiesthagdes epr @edrearmad adse
sustancias psicoactivas (se incluye resaca).
t . Realizar videos o fotografias de |l as persor
publiquen o difundan ©por |l as diferentes re
cual quier manera | a dignidad de | as personas
u.Durante | a jornada escol ar (toma de <cont ac:
reuniones general es, etc. ), esta restringid
tal es C omo: comput ador es, portatdradtoneésapl
rel oj es i -nstnedritgwanttcehse s , audi fonos inal a@ambr i
demds dispositivos similares.

v.Se restringe el uso de herramientas de inte
académica del estudiante.

15.2.2 ACCIONESFORMATIVAS POR COMETER FALTA GRAVE

El sentido social de las normas y la busqueda del bien comun, hacen necesario tomar medidas ante
las faltas graves, teniendo presente el caracter formativo del colegiolas edades de los
estudiantes, el grado de madurez que hayan adquirido y las circunstanciasen que se presente la
falta. Por este motivo es tan importante el juicio del Educador, del Consejo de Grado, del S.A.E.,
de Pastoral, de los Directivos y del Consejo Ejecutivo, tanto para asignardacion formativa como
para determinar las estrategias de formacion y el proceso de acompafiamientmrrespondiente.

Seestablecen como Acciones Formativaspor cometer falta grave, las siguientes, que no tienen
un orden secuencial:
O Comprommesaovi (e/ramniedM 2 )

0 Mat r iCcounlda o iVamelX @3 )
UCancellancmedde dallat ri cul a
U NoRenovaaodadtnr i cul a

U Noprocl amaesitound iesretden d é cgirnaod o .

15.2.3 IMPLICACIONESDE LASACCIONES FORMATIVAS

El estudiante que firma un Compromiso deConvivenciase compromete formalmente a respetar
los derechos y deberes de la Comunidad Educativa y a cumplir todas las Normas del Reglamento
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o Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 1:El Consejo Ejecutivo, ante una falta grave y surtido el debido proceso, podra
determinar la matricula condicional, la no renovacion de matricula, o la cancelacion de la
matricula

PARAGRAFO 2 La vigencia de la Matricula Condicional la fijara el Consejo Ejecutivo; la del
Compromiso, sea académico o deonvivencia, la fijara el Consejo de Grado respectivo. Su
levantamiento dependera del andlisis queeste Consejo haga del proceso del estudiante. El
Profesor Acompafante de Grupo informaréa de la apreciacién del Consejo de Grado a la Direccion
Académica o de Bienestar, que a su vez llevara el caso al Consejo Ejecutivo y éste decidira si
levanta o no laacciénformativa.

El Acompafiante de Grupo consignara la determinacion del consejo en el observador y aaié a
la familia.

16 EVALUACION DECONVIVENCIA

Al finalizar cada periodo elcolegio evalla hs actitudes de los estudiantes expresadas en los
siguientes aiterios: Responsabilidad, Puntualidad, Presentacion personal, Convivencia, Manejo
y resolucion de conflictos, Cuidado deéntorno y Participacion democratica; estos aspectosseran
evaluadosteniendo en cuenta los siguientes niveles de desempefio: Superior: (S), Alto: (A), Basico:
(B), Bajo: (Bj) valoraciones que seran registradas trimestralmente de maneuigital en el Registro
Escolar de Valoracion.

La autoevaluacién y la coevaluacion seran anexadas de manera fisica en la hoja de vida de cada
uno de los estudiantes. En Preescolar la evaluacion de la Formacion Integral se la realizara dentro
del &@mbito I Relaci on del n cof Diosgbeys G 10. Mi s mo, C

La Evaluacion final del estudiante sera el resultado del andlisis del proceso de Formacion Integral
de cada uno de ellos.

16.1 CONDUCTO REGULAR
El conducto regular para solucionar situaciones de conflicto es el siguiente:

a.Elmaesgue conozca |l a situacidédn escucha | os &
sucedido, de ser necesari o, realiza un | | am;
sucedido en el observador del estudiante (
real i zado por el estudiante, posteriormente
y cita a | os padres de familia para infor mar
b.En reuni én con | os padres de famili a, de se.
di sciplinario en averiguacidén y se comparte
gue | o conozcan y si es el caso amplien su
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c .Elmaesggue conoce |l a situaci 6nmey elasac arhp afioanr
Gr ado.
d.EI Consejo de Grado analizacownvilvaegcailla apmep a

Consejo de Bienestar deCllaau ssterdoe) ,r egsupee citmpvoan e
formati va.

e.El Acompafiante de Grupo registra en el obser
de Bienestarmgestqume occmmncell a situaci édn 1| o

familia del estudiant e.

f .Direcci 6n de Bienestar intervendrda si es ne

€esS necesari o.

g.Rectoria intervendra si es necesario.

PARAGRAFO 1 La instancia que hace parte del proceso, verifica que los pasos del conducto
regular hayan sido analizados y agotados en un contexto mas amplio, con el debido registro en el
observador del estudiante.

PARAGRAFO 2 En todos los casos el maestro que conoce la situacion debe dialogar con los
estudiantes involucrados, constatar los hechos y dejar el registro escrito en el Observador del
Estudiante. Si el consejo de Grado considera que merece una accion formativa mayor, una
matricula condicional, lo propone a traves del director o coordinador de Bienestar al Consejo
Ejecutivo, que impone o no la accion formativa.

El Acompanante de Grupo y el Coordinador de Grado dejan constancia en el observador del
Estudiante de la decision y lo informa a los padres de familia.

16.2 PROCEDIMIENTO PARA APLICAR LA ACCION FORMATIVA A UNA FALTA
NOTORIA O GRAVE

Ademas de las Estrategias de Formacion que determine el consejo de grado, cuando un
estudiante incurre en falta notoria o grave, el procedimiento que se debe seguir es:

a.El educador clarinca | os hechos <con el est
engafar O encubrir puede convertir esas ac
solicita que haga su relato el observadaor ;

Grupo y presentan el caso al consejo de gr ac
b.EI consejo de grado analiza | a falta en el

estudiant e, pl antea una acci 6n formativa quec¢
del grado para el acompafiamiento de | a mi s me
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c.Si el consejo de grado considera que es una
proceso disciplinario en averiguaci 6n, se r
informa a | a familia sobre | a apehbsra de e:¢
d.Posteriormente se remite al directivo corre:
rati ncar l a falta como notoria o grave, p
reali zadas por el Consejo de Grado.

e.La Direccidén de Bienestar o Académica oido s
compromi so de convivenci a, mantener l a acci
trascendencia presentar el caso al tCengeien
di sponga | as medidas a tomar.

f.EI directivo registra esta determinaci 6n en
Profesor o Acompafiante de Grupo informan | a
g.El Acompafnante de Grupo y el Directivo que ¢
a sus Padres o Acudiente para i nformarlos d
formativa asignada, después de lorcazl 6meyd
nrma el documento correspondiente.

h.Si se considera que el conNicto es un <caso
Bienestar comunica al Comité Escolar de Con
considere necesarios, después de analizar el

Nota 1: Las Acciones Formativas en Observacion (Compromiso y Matricula), durante el Primer
Periodo del nuevo afio escolar, se aplicaran a:

- Los estudiantes que hayan sido objeto dacciones formativas por el colegio (compromiso
y matricula), durante el tercer periodo académico del afio inmediatamente anterior.

Estasacciones formativas (compromiso y matricul3, podran ser levantadas por el Consejo de
Grado y refrendadas por el Consejo Ejecutivo al finalizar el primer periodo del nuevo afio escolar,
si el estudiante no incurre en ninguna clase de faltao{dinaria, notoria o grave) durante este
periodo, en caso contrario, la misma quedara vigente por el afio escolar o lo que resta de este.

Nota 2: Las faltas tipificadas como situaciones tipo | y situaciones tipo I, se les daré el tratamiento
establecido para las faltasordinarias y notorias en el presente manual de convivencia y teniendo
en cuenta el debido proceso.

Nota 3: A lassituaciones tipificadascomo Tipo Il 'y Tipo lll, se les dara el tratamiento establecido

en la Ruta de Atencion Integral (Ley 1620 de marzo de 2013). Siguiendo los protocolos
establ ecidos en [Rrotdcdbs deaon@vencia Bscadadpara establecimientos

E d u c a tgiSecmretaria de Educacion Municipafj San Juan de Pasto, 2015.

16.3 DELOSRECURSOS

Comunicada unaaccion formativa y si hay mérito para ello, el estudiante o su familia tiene
derecho de solicitar a la instancia superior la revision de dichaccion, para ello puede interponer:
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a.Recur so de DReebpeorsai cpiréers:ent arse por escrito al

diez (10) dias hé&abil es siagcuciiedtnnt efsB ramaltodn s e ¢ tc
Ejecutivo deberd responder endiuans ehsgpbaiclieos npoo
a |l a siguiente sesioén del mismo.

b.Recurso de DApelracipémsent arse por escan tlogs a
casos de Matricula Condi ci odneanlt ryo Qlaen cleolsa cciior
habiles siguientes al conocimiento de | a res:s

El Consejo Ejecutivo a suvez comunicara a la familia, mediante nueva Resolucion Rectoral, la
decision tomada dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la siguiente sesion del
respectivo Consejo, citado para tal efecto. Durante el tiempo de los recursos, &cion formativa
debera aplicarse mientras no sea revocada por el organismo superior.

17 ¢POR QUE CAUSAS NO SE RENUEVA LA MATRICULA A LRSTUDIANTE?

El colegig a juicio del Consejo Ejecutivo, no renovara la matricula en Iasguientes casos:
a.Cuando el neos taupdriuaenbtae ya/l oc ghma ¢ ogdroa & easl tt eampelnad a s

epresente RegMaumm€&whoei venci a.

b.Cuando el estudiante no aprueba unmegmraedety rt
continua presentando dincultabdeasi®@nl alro.s asi ¢

c.Cuando hanaeai do f orpmoat icvcoamet er f alta grave,
canceldaca omatricul a.

d.Cuando | a familia no asiste a | ascampgraemiys 0<%
y estrmpnempu@sirasl nstituci on.

e.Cuando |l a familia o el Estudi ant e eilnacwrhelge o
nrmar | a matricula y con aquellos compromis
esta.

f .Cuando la famili a no ha demostrado un aco.l
respuesta al compromi so de corresponsabil i de

18 ORGANISMOSDEPARTICIPACION DEFINIDOSENELCOLEGIO

18.1 CONSEJODIRECTIVO

Es un organismoque apoya en la orientacion del colegio y asesora al Rector en la toma de
decisiones. Es una instancia de encuentros y aportes sobre la Propuesta Educati@asdecisiones
soncrucialesenlos casosque determina laley.
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ElConsejoDirectivo estaconformado por:

a
b

c

.ERectqurileocno nvypcrae si de.

.EPer sodelnd egi o.
Umepreseamrcransdefaddagsami | i a.
.Umr epresedng@ina mnos .

.El Director Academico
.EDired@Boenestar.

.EDi red®ast.or al

.Dos epr es edeparnd feessqairaens ¢ apna d rdees a midleli @aessst udi ant e
actual es.

Umepresdmetlacieoducti vo.

18.1.1 LAS FUNCIONES DEICONSEJODIRECTIVO SON
.Serdiecr ganiasmael adeci sgomdxcelénnci onamel ant o

I nstituci on.
.Apr oyaadro peaMan uag onvi vyd rosd mbd wsé agam |
.Estudhaceuger esnochiragssnnovaedaonagprvagramasci al e s

Partien maranegevahudelP oy ecdtuoc alt m ytoi t uciyonal
aporstuagrer epmacsi@adse c U anpd ement aci 0n.

.Est uylhhaacreuwrg er esrodie fes e s U pludessd esbo | e(gciocodteo smat r i c ul
ypensimatesp e dhd g dugnii foyrome 0 s ) .

.Consi dleasantri ci aurgadsed oEstudi potesms embdeka
ComuniEdladt ayhiacseuger esmdbeakbh e cdedol egi o.

.Resoll wraegc udsaopse | aicnitéenr ppecsEotsudosadtaeni | | & acont
acci 6n feowminpi bdr&&can skejj®cut i vo.

.Darseropegl ament o.

Para formar parte del Consejo Directivo, atendiendo a lo dispuesto por la ley y eProyecto
Educativo Institucional, setendran en cuentalos siguientescriterios:

a

.Estvarnc wlmaldgpl o aahe@ o muniEdlad at i va.
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b.Mostrar con hechos y pal abras s u acuerdo
I nstitucional

c .Es tcaormpr o neeaeitdd eggp o d e r ve dcui coadteplvant el
d.Acepyragspéemdal enti apiagpolrddao mp adiél  sairs ucsol egi o0s.
e.Tenetri e mpa e spaartiaose u niyb maacst i v id @Godnesse j o .

f Estapaysal pot odcoo nc ecpotrolc ol eygniob abeateaxsasws
compromi sos econdémicos con |l a Institucién.

g.Not enpearr ent ealcgpde ars e mberloesgi dos .

18.2 CONSEJOEJECUTIVO

Es el organismo consultivo que asesora al Rector en la direccién del colegio y coordinala
puestaenmarchadel Proyecto Educativo Institucional .

ElConsejoEjecutivo estaconformado por:

Q

.ERectqurilecnonvypcraesi de.

b.EDi reAta@adémico

c .EDired®Borenestar

d . EDi red®astor al

e .EDi reAdmmir ni syFri antainwca er o

f .L®i r e dtede satHudomma n a

g.L&Loor di ndaedlorSer vi ci o de Asesoria Escol ar
h.ECoordidé@denegSedd austro

i .EGer ecdPbant a

ElIRector podra convocaraotras personasque puedanilustrar lostemasatratar.

18.2.1 LAS RUNCIONES DELCONSEJOEJECUTIVOSON:
a.Col abeon grr ogr amarcfi drnmeaicnitdeng rdeelcodkinvenspect os d

proceso educativo.

b.Promowentr clvaarl uwrol [ a8 ocasatsiegdislscar acterlistic
Educaci 6n dedd aJ eCsounspiaii a
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c.Dampautpaasrlaej ecucdcel @mpol i tyiexagedePrnoeyekduwcativo
I nstitucional

d.Supervesara@rocesbi ddeadosti tpuwmipbm,yeapgecut anc
direcpamcsane$ or amioemmnttimuo.

e.Atendéodi vepsodl drmlad8omunikdauwdc apl sat empndiob| es
soluciones.

f Asesorar al Rector en |l a determinaci on de | «
de estudaasstempl|l eados.

g.AdopetRregl amemtted eTo abajJRe,gl ameMa muddonvi venci

h.Estugdacildotcsas®gued mpoawenest udiahgtdeelaaascci ones
formaprewaisst asl5.N).ner al

i .Resol wesaecudgesposinmti &mppeesit oesst usdd amit lei @ cont |
deci semmintepsdaao nsckdgspado.

j .El abspaopegl ament o.

18.3 CONSEJODE PADRESDE FAMILIA

El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integragmr minimo un (1) y
maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucionaPEl.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara a los padres
de familia para que elijan a sus representantes en el consejie padres de familia.

La eleccidn de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectise efectuara

en reunion por grados, por mayoria, con la presenciade, almenos, el cincuenta por ciento (50%)
de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion.

La conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi deberéa registrarse e manual de
convivencia.

18.3.1 ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LUBSDRESFAMILIA EN ELCONSEJODIRECTIVO

Elconsejo depadresde familia, en unareunién convocadapara talfin por el rector o director del
establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo. Los
representantes de los padres de familia solo podran seeelegidos por un periodo adicional.
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En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de
alumnos del establecimiento educativo.

Los maestros, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que
laboran.

18.3.2 ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO DELCONSEJODE PADRESDE FAMILIA

El consejo de padres de familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos.
Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de colormidad con los
planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con la
participacion de un directivo o maestro del establecimiento educativo designado por el rector o
director para tal fin.

El consejo de padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucién econdémica de ninguna especie. Se reunirfcomo minimo tres veces al afio por
convocatoria del rector o director, o por derechopropio. Las sesioneslel consejo depadresseran
presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos pagae se conformen
los consejos de padres de familia y solicitardn informes periédicos sobre su funcionamiento.

18.3.3 FUNCIONESDEL CONSEJODE PADRESDE FAMILIA

Corresponde al consejode padres de familia:

a.Contribuir con el rector o director en el a
evaluaciones peri 6dicas de competencias y | &

b.Exigir gue el,cest a@amldeocsi nsiuepnatsit aidpeaners | as
competencias y de Estado realizadas por el
Educaci 6n Superior | CFES.

c .Apoyar | as actividades artisticas, cientin
establ eci miento educati vo, orientadas a mej
l as distintas &4reas, incluida | a daddadana

d.Participar en | a el aboraci oéon de planes de |

pl anteados.

e.Promover actividades de formaci én de | os pa

estrategias de acompainamiento a | os estudi a
aprendi zaj es, foment ar |l a practica de habi
autoestima y el ambiente de convivencia y ec
|l os derechos del ni Ao.
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f .Propiciar un c¢clima de connanza, entendi mi en
entre todos | os estamentos de | a comunidad ¢

g.Presentar propuestas de mejoramiento del m
Constitucion y | a Ley.

h.Col aborar en | as actividades destinadas a |
educandos, |l a soluci 6én de |l as dincultades d
integraci 6n escolar yambi emeferamiento del m e

i .Presentar | as propuestas de modincaci én del
de | os padres de familia de conformidad con

Decreto 1860 de 1994.

j .El egir rleopsr ed®sutea npteessr e s denfedndeiaoe cdteilv o
establ eci miento educativo con | a excepmeldon e
Decreto 1286 de 2005

PARAGRAFO 1 El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacion necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sfisiciones.

PARAGRAFO 2 El consejale padresde cada establecimiento educativcejercera estas funciones
en directa coordinacion con los rectores o directores y requerirdde expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.

18.4 ESCUELADE PADRES

El Colegio San Francisco Javier apoya y promueve la Escuela de Padres dentro del marco
normativo de |l a ley 2025 del 23 de Julio de 20¢
procesos educativos de los nifios, nifias y adolescentes, a través dedas cuel a de f a
(Documento orientador de convivencia, Secretaria de Educacion Municipal de Pasto) que cuenta

con la participacion de los padres de familia de los niveles de preescolar, basica y media cuyo
principio fundamental es la formacion integralen la deteccién, informacién y prevencion de
situaciones que atentan contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias y adolescentes.

La Escuela de Padres tiene como objetivo proporcionar a los padres informacién, orientacion,
formacion y asesoramiento para su importante tarea de actuar como tales y, lograr asi, un mayor
desarrollo de la personalidad de sus hijos, generando una sinergibajo el proceso de
corresponsabilidad casag colegio.

18.4.1 OBJETIVOGENERAL

La propuesta pedagogica de la Escuela de Padres del Colegio San Francisco Javier se basa en la
formacion Integral de la familia Javeriana desarrollando las 8 dimensiones del Ser, actuando
coordinadamente con el propdésito esencial de la formacion y acompafiaiento de los nifios, nifias
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y adolescentes de la red de Colegios Jesuitas, entendiéndose que todo adulto perteneciente a la

Comunidad Educativa es educador, de aqui que el proceso de formacion integral, enlaza la
trayectoria de las experiencias en el contexto educativo vinculando degchos y deberes en un
colectivo constructivista en favor de nuestra poblacién estudiantil.

Laformacién enlas ochodimensionessefundamenta asi:

U Dimensi 6nEEtil@aaposibilidad que tiene el ser
a |l a luz de principios y valores 'y de || e
consecuencias de dichas despcenoaleis| ipdaad. asur

U Di mensi 6n :EEpo sliab g latt i dearde el deraboamadenas al |
, de su existencia para ponerse en contacto
el nn de dar sentido a su propia vida.

0 Di mensi 6n :ColBgsni ttiavaposi bilidad gue tiene e
conceptual mente | a realidad que | e rodea, f
de t al manera que no so6lo |l a puede comprend:¢
transformarl a.

0 Di men<Liomuni cBseiloveanj Wrep ot enci alles eadmagaoe | e
permiten encontrar sentido y signitnaaéde de
| enguaj e para interactuar con | os demés.

0 Di mensi 6n: EEst élta cpposi bilidad que tiene | a pe
y con el mundo desde su propia sensibilidad,
de diferentes maneras.

U Di mensi 6n: AE®ce¢li vaonjunto de posibilidades ¢
consigo mismo y con | os demas,; de mani fest a
con miras -sa ccoonnsot rsueirr soci al

U Di mensi 6n S:E&si ¢ molciatpiaca dmalr a éwihwifeen® dewr os
t ananegrugguetdeansf oyt mans éecbrnmaommue est & i nmer ¢

0 Di mensi é6n: C&spdraalcondici é6n del ser humano ¢
mani festarse con su cuerpo y desde su cuerpo
T materiald para el otro y participar en pro
motri.cidad

18.4.2 OBJETIVOSESPECIFICOS

i .La Escuel & addeorRanckredgsla®c fl @ami | icam,adldedso muni cac

con el Colegio vy sus diferentes Departament
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circunstancias que se puedan presentar tant
rel acgionad ,el caso.

i i .Dar a conocaesri sltdeenrclibaa das oso mturea alt & ng &lnud f i

de |l os nifAnos y adol escentes estudiantes de |
| a Escuel a de Padr es, gue actua en estos
acompafami ent o, maesvemd or.esol utivo del

iiiEstablecer acciones de promoci 6n y prevenc.i
convivencia y al fortal gfcamileinga o de | a ali ar

i v.Proveer a sus hijos espacios y ambientes que
mi smos con | a participacién responsable de
fisico y ambiental

v. Participar activamente en | a formulacion, |
promuevan | a convivencia escol ar, |l os derec
participaci én y | a democracia, y el fomento

vi . Acompafiami ento permanente y activo en el prc

18.4.3 CONTENIDOS
O Espiritlgalaicdaada.

U Proyeetioda.
0 Estdiwddal ud/deamb hedjednt oammi ent al
U Contendci onal
0 Cr i aanszear t i v a.
U0 Prevemnaoi éyg realéesci al es.
U Ld amhbia
El taller de Prevencion y Atencion de la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes desde

el interior de la familia sera programado para el inicio del afio escolar casistencia obligatoria,
como lo consagra la Ley 2025 de 2020.

18.4.4 METODOLOGIA

Paralograr tales fines serealizan y disefiancampanas,talleres, seminarios, retiros espirituales,
conferencias, foros, para fortalecer los valores a partir del conocimiento y crecimiento de las
Dimensiones del Ser, buscando afianzar las capacidades de padres/ madres y cuidadores para un
acompafamiento afectivo en la deteccion, informacion y prevencion de situaciones que atentan
contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias y adolescentes.
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Todas las actividades seran sometidas a aprobacién por parte del Consejo Directivo del Colegio
San Francisco Javier, con especial atencion a sus derechos, de conformidad con los principios
dispuestos en los Articulos 42 y 67 de la Constitucion politica d€olombia y lo establecido en la
Convencion de los Derechos del nifio de las Naciones Unidas de 1989.

Toda la Comunidad Educativa esté invitada a ser parte de la Escuela de Padres, entendiéndose
como Comunidad Educativa a los directores administrativos, directivosmaestros, estudiantes,
padres de familia y/o tutores o cuidadores y/o de quienes ejercen la patria potestad y/o
acudientes legalmente autorizados, psicélogos y o profesionales especializados.

Desde el inicio del afio escolar, en la matriculalos padres y madres de familiao cuidadores,
firmaran su compromiso de participar en las actividades organizadas por la Escuela de Padres. La
inasistencia dara lugar a una accion pedagdgica, teniendo en cuenta que seran justificadas,
siempre y cuando sea por un caso fortuito, fuerza may o la negacion del empleador, madre o
cuidador de otorgar permiso para la asistencia.

El plan de trabajo de Escuela de Padres se estructura teniendo en cuenta el diagnostico de la
institucion, que permite priorizar los ejes tematicos a intervenir, teniendo claro que este ejercicio
es una construccion conjunta entre familiasJaverianasy todos los demas miembros de la
Comunidad Educativa, en la que, a partir de los niveles de avance, las evaluaciones de las
actividades realizadas, el ejercicio propio de transversalizacién de los proyectos pedagogicos y
el logro de los objetivos planteados peamitan la realizacion de modificaciones, variaciones y
fluctuaciones que mejoren la estrategia y la metodologia de las actividades, tendientes a
fortalecer el acompafamiento de los nifios, nifias y adolescentes.

Para ello se realizaran reuniones de verificacion y proyecciones del plan en relacion con los
objetivos planteados con una periodicidad de 2 meses y de cada una de las actividades
diligenciaran los instrumentos de registro de las evidencias de las acciongslos resultados de
cada una de las campafas de escuedgecutadas.

18.5 CONSEJODEESTUDIANTES

Es un organismo constituido por los diferentesrepresentantes de grado y elpersonero; actdan
comointerlocutores de los estudiantes ante el cuerpo directivo del colegioy comomediadoresde
los diferentes conflictos que se puedanpresentar al interior de éste.

El Consejode Estudiantes estaconformado por:
a.UnEst udRapt esethe adbat a a.r@drnrado Undéci mo)

b.EPer sohEsbudi ant es

18.5.1 ELCONSEJODEESTUDIANTESTIENELASSIGUIENTESSUNCIONES:

a.Promoy®ugeacitri viedhbdelsel d or macnbvedel aobsst udi ant e

represena@ldathesslitoasmalrdt@osmu n iEdlaidt at i v a.

b.Col abomomwe,di adcksrceodeatrsecsl,ucce& 6 nNi ct os.

48 Colegio San Francisco Javier



Manual de Convivencia

c

.Proponer, de manera oportuna, reformas al Re
teni emdieehthbh oshecloh ggm®al vidwpdalrao s e st apdairddtre s
sSucspi nipenressamiysangesenci as.

.Fomeneldesar deacltoi viqduaed epr opemdfeonr t al e diemileant c
formaci 6n integralpldaen ldoes veisdtau di saaltieda-s (pec
SAPEI N, aprentdextapesvehurctoari ado, grupos de
escalGaA.)E

.Repr eskingmamdamntl eegiioesv e ndl asuas eamvi t ados.
.Presehatlaarpees 6dles @ges tal desst udiyantnd ogeaeneer al al
del afio.

.Reunirse periodicament e, por |l o menos cada

propuestas pendientes que han sido plastea
mi s neosst u d iAadnetnedss.taen alliasdsat uadieocasla grado.

.Cumpl ir con | as deméas actividades annes 0
Regl amento I nterno o Manual de Convivenci a.
.Participar activamente, junto con el Area de

Fiestas Javerianas.

18.5.2 PERFILDELPERSONERQ

La persona que se elige para ser personero de los estudiantes debe tener las siguientes
cualidades:

a
b

c

.ReNeljmanal i dlePdcedieHst udd aweéri ano.

.Sobr epsaaritiirder azgm glrii @f ocado.
.Tenenhuenmaayeatadewliecanvi Velslctiiam@sos .
.Not encecompr otheoomy i wanadéami cos.

.Estcaurr s @fyd audrod é ci mo.

18.5.3 FUNCIONESDELPERSONERO
.Pr omoevteurmp | i whi¢ exdse wmeydeess e dl@oossst udi ant es.

.Trabajodrodi ni sdlreogipadoasni mamrg moyeoor dliamsardi stin
propugsgasanebicemasttoasst udi antes.

.Laesst ab lceocnnod @ snd e(bo n seegtoudi ant i |
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18.5.4 PERFILDE LOSCANDIDATOS A SECRETARIOS

Lossecretarios delgrado,segunsuetapade desarrollo evolutivo deben:
aTenleirder @z g o glrii @mf ocado.

b. Tener cucadn cdialdieassdor as.
cTenenlauemmaayeatad@éwliecaanvi Vedsictiiam@asos .

dHabeur shasdica® mp |l ere tod egi o .

18.5.5 PROCESODEELECCION

En las fechas sefialadas por el colegio, sealizaran las Eleccionespor el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

18.5.5.1 Eleccione®rimarias

Al interior de cada uno de los salones se postularan candidatos para ocupar la secretati@cada
unade lassiete dimensiones.

De losestudiantes que sepostularon o postulados por suscompafierosy aprobados porel Consejo
de Grado, se elegirauno por cada dimension; es decir que por cada salon seran elegidos 7
secretarios.

Unavez elegidoslos siete secretarios por cadasaldn,serealizaré la eleccionde los secretarios de
cada generacion.

18.5.5.2 Eleccione$senerales

Se elige al personero del colegio entre los candidatos que se postulen de grado once; también se
eligen a los Representantes de Grado entre los siete secretarios escogidpsr la generacionen
laseleccionesprimarias.

PARAGRAFO 1: Antes de efectuarse las elecciones,el Consejo de Grado sereline y estudia el
desempefio académico y deonvivencia de los candidatos aocupar las diferentes secretaris y
aprueba o no las hojas de vida de los candidatos postulados. Para el caso de los candidatos a
Personero las hojas de vida seran estudiadas y aprobadas por el Consejo Ejecutivo.

PARAGRAFO?2: Lossecretarios elegidospor lageneracionenlos grados Séptimo yOnce tendran
la dignidad de ser los Viceministros Ministros en cada una de lagimensionesrespectivamente.

El Rector delega en el Area de Ciencias Sociales y Bienestar, la convocatoria a todos los
estudiantes matriculados a elegir a susrepresentantes, por el sistema de mayoria simple,
mediante voto secreto.

Finalizado el escrutinio, el Consejo Estudiantil toma posesion en ceremonia publica ante las
directivas, profesores, padresde familia y estudiantes del colegio.

PARAGRAFO 3 En Preescolar, los estudiantes, al interior de cada seccion, eligen a un compariero
0 compariera para que posteriormente, en elecciones generales, se elija el o la representante de
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Jardin y de Transicion.

Quien sea elegido o elegida como representante de Transicién, seré el Personar la Pesonera
de Preescolar.

18.6 REVOCATORIA O PERDIDA DE INVESTIDURA PARA TODO CARGO DE
REPRESENTACIONESTUDIANTIL

a.El Consejo Ejecutivo, exitdldi@alntpdr, e@peroceealer @
investidura a quien incurra en faltas onotor
ManualConvi veSecira.c e derd @mi s mfaor npaar @ui el t e
i njusti haddamdeanse 8 nipornoegsr amadas .

b. Tambpédpd@&rdamvesebdtuouddg @aajtueidcedo n skjj ec yetsitvéo
i ncumpl EFeanndcogoutedesier on asignadas.

c.Cuandmnt egdt@ainteess ed,o amdridoner o, mi,innmcaemro o
fall as ac adeé mtc cawiawpasz i muedan comprometer el
| os est andaree s umicdeeehmamacvaarna r eduen iClomm s ej o Est u
con el hn de estudiar | a revocatoria del ma
el Coades eromado respectivo, para que | a deoor di
Bienestar y éste seréda quien imponga o no | a

PARAGRAFO: Si el estudiante elegido por sus comparieros pierde su investidura, en su
reemplazo sera escogidoel estudiante que haya obtenido la segundaotacion en el
procesodeeleccion,tanto parasecretarios,representantesy personero.

18.7 COMITE ESCOLARDE CONVIVENCIA

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, el Comité Escolar de Convivencia es un organismo que
promueve y fortalece la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, para prevenir y mitigar la violencia gcolar y el embarazo en la
adolescencia.

18.7.1 ELCOMITE ESCOLARDE CONVIVENCIA ESTANTEGRADOPOR:
a.EPadRec tqurilemonvylcpar esi de.

b.EDi red®orneEssttaurdi ant il

c .ECoordiceddbnrsegradr es
d.Coordi nallerw s esiBstcabaA. E.
e .EI Psico6l ogo del Grado

f ECoordi nsdadode

g.EI PerBEomedioant i |
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h.ERepr es eld tand deedrtaidlo

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin votpa un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar laformacion.

18.7.2 FUNCIONESDEL COMITE ESCOLARDE CONVIVENCIA:
a.ldentincar, documentar, analizar enmtmassst ver

yest udidainteecgteist sl iyanteesst udi ant es

b.Liderar acciones que fomenten | a celnvejvemci G
de | os derechos humanos, sexuales y reprodt
violencia escolar entre eldus amiiermbros de | a ¢

c.Promover | a wdlnegilamacd 60es tdredt egi as, programas

y construccion de <ciudadania que se adel an
necesidades de su comunidad educativa.

d.Convocar emgpalciapevbdel a resolucicdonnNdet sveasga

afecten | a convivencia escol ar.

e.Activar l a Ruta de Atenci on I ntegral para
especinhncas de conNicto, de adeo saol tecs croileasrg o fa
escol ar o de vulneraci dn de derechos sexua
resueltos por este comité.

f .Liderar el desarroll o de estrategie@awaleuarnslt
convivencied eesjcealcarciyo de | os derechos human
g.Hacer segui miento al cumpl i miento de | as di
convivencia, Yy presentar infhacmepaatlieadrees me
del Sistema Nacional De Convivencia Escol ar
Educaci 6n para | a Sexualidad y | a Prevencio
casos 0 sgue alcayanecsonoci do el comit é.
h.Proponer, analizar y viabilizar estrategias
model o pedagdégico y | a articulqaucei 6lne adne ed i fcec
educativo y su pertjpmamcidetenr miaacomari dadne
relacionarse en taudadamiracci 6n de | a

i .Propiciar espacios para que, a través de | a
eval uar |l a atenci 6n brindada por l a 1 nstit.t
pertinencia y accesibilidad, gue garantice
restituci on de derechos ante una posible vu
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despliegue de acciones encaminadas a promov
en el marco de |l a calidad educativa.

j .Ot raascr idectamiot é.

PARAGRAFO1: Este Comité sera convocado por el Rectacada dos meses

PARAGRAFO 2. Los asuntos tratados por el Comité Escolar de Convivencia s6lo seran
considerados después de haber agotado el conducto regular establecido en el Manual de
Convivencia del Colegio.

Recursos contra las decisiones del comité escolar de convivenciarocede el derecho de defensa
del cual se podré hacer uso, recurriendo al mismo comité dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de una decision.

19 RUTADEATENCION INTEGRALPARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

19.1 PROMOCION
Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin dgenerar un entorno
favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos

19.2 PREVENCION

Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

19.3 .ATENCION

Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

19.4 SEGUIMIENTO

Seguimiento y evaluacién de las estrategias y acciones de promocion, prevencion y atencion
desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar

20 SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

20.1 TIPOI

Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar. No generan dafios al cuerpo o agalud fisica o mental.
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20.1.1 PROTOCOLO- SITUACIONESTIPO|
a.Me didaana nepread ag @ gingpser somael ucradas

b.Fijar formas de solwucién i mparcial, equitat
danos causados, el rest abrlecooinmiidntac i der .l os ¢

c .Est ab¢demmprophasacssagui mi ent o.

SITUACIONES TIPO |

NO PRESENTA AFECTACION FiSICO-MENTAL-EMOCIONAL

\'4
AULA
Docente de aula

\/
PROPICIA MEDIACION
ACUERDOS Y COMPROMISOS

Y
SEGUIMIENTO

Docente de aula

\/

S| (R NO

TIPO Il - PROTOCOLO

?

\'4
FORTALECIMIENTO AVANCES CONVIVENCIA

CIERRE

20.2 TIPO I

Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comisién de un delito ygue cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a.Quee predgeanerneap edvsdidsat emati ca.

b.Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisi
cual quiera de | os involucrados.

20.2.1 PROTOCOLO- SITUACIONESTIPO Il
a.Br i nadtaernc hma demad lduidsymea tdaloasf ect ados.

b.Remiltdirt uat iaadnt o r iaddandiensi s tcruaatnsdeo@ ¢ u i eerdaindas de
restabl ecim ento de derechos.
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c . Adopmadi desr ot epar&@msnvol upasedvdap,asi bBbesones e
Ssu contr a.

d.Il nfodeemrmera i ampasatsad,roacsudi ent es.

e.Generar Epapagoypwsreci a@aontleoci do.

f .Deter mi nar acciones restaurativas par a | a

restabl ecimiento de | os derechos y |l a reconc

g.El Comité Escolar de Convivencddgur emdent arsé

soluciyehessegui mi ent oesat abplreocciensioe nd ® d chret rdae r

referencia estd4 a cargo del orientador escol
SITUACIONES TIPO I

AFECTACION FiSICAY MENTAL

Y
ORIENTADOR ESCOLAR INFORMAR
U i
\/ \/ =
SALUD - EPS ICBERgTLIE\(-:IS!TcY)ﬁ)OL

Garantizar procesos de atencion integral - restablecimiento de derechos
solicitar contra referencia

Reporte en SIUCE o a la OAIV de la SEM

20.3 TIPO Il

Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual.

20.3.1 PROTOCOLO- SITUACIONESTIPO Il
a.Brindar iantneendei imm@nduidsymea tdaloasf ect ados.

b.l nf or mearn eideame da adeasl rmeasd,roas udi ent es.
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c.lnformar de | a situaci én a | AAdPdleiscieamcNaqQi. or
d.Citar a |l os integrantes del Comité Escol ar
caso.

e. Adopt aredli@sas propi aas |paa ra aptuiiordsae, gseab ulyee | a ag

a |l as personas que hayan infeeprmaseoatadldaagan

f . Realizar el reporte en el Sistem&sdol lanf or me

g.Realizar seguimiento por parte del Comité e

asuma el conoci miento y del comité municipa

escol ar que ejerza jurisdiccidédn sobre el e st
SITUACIONES TIPO liI

PRESUNCION DE DELITO
AFECTACION FiSICA Y MENTAL

?

\/
ORIENTADOR ESCOLAR
ACTIVA RUTA EXTERNA

. y .

\/ \/ \/
w JUSTICIA PROTECCION

Garantia proceso atencion integral y restablecimiento de derechos

Y
Solicitud convocatoria Comité Convivencia Escolar

Fortalecimiento medidas de proteccion y prevencion

y toma de decisiones

Seguimiento y acompanamiento

v

Reporte en SIUCE o a la OAIV de la SEM

21 PROTOCOLO EMBARAZO ADOLESCENTE
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¢ Qué es | a adolescencia?: "Periodo de | a vida
reproducti va, transita | os patrones psicol 6gi
independeged¢anémicead” y nja sus | (@GMBEEs entre | o

21.1 PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE
a.Todo integrante de |l a Comunidad Educativa, ¢

embarazo adolescente tiene el deber de i nf ol
|l a identidad) al SAE, sobre | os heac hmesn,orc ognu
se encuentre en esta situaci o6n.

b.EI SAE sol o podra actuar con reporte escritoc
menor, acompafiando emocional mente a | a menor
cuando se connrme | a sospecha de gessasi O0n
derechos, el proceso a seguir con | a famil:ii:;
atenci 6n en salud de manera inmediat a.

c .EI SAE <citara a |l a familia de |l a estudian
comprensi on, apoyo y atenci oén en salud de | &
posi bles condiciones de riesgo e infoemar &
este caso. Cuando se trate de wuna estudian
restabl ecer derechos y protecdiepmandemicbinend
escrito de este hecho. EI reporte deberéa ser
del caso en | a plataforma SI UCE.

d.ElI SAE reportara el evento por escrito al Co
|l a reserva y manejo adecuado de |l a informac
respeto que merece el tema no pueden edsadr p

de dicho comité.

e .EI Comité Escolar de Convivencia orientar a
temas académicos y de convivencia que gara
ment al, dada | a reserva, i nti midad, pdreo tleac c i
mi s ma .

f .EI Comité de Convivencia Escol ar, debera g
continuidad de | a adol escente en el Si st ema
Acadéemica y de Convivencia para solicviasar |
curriculares y garantizar el proceso de | a 1

22 PROTOCOLO DEABUSO SEXUAL
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La violencia sexual esta tipificada comoddo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual,

los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados o las acciones para comercializar o utilizar
de cualquier otro modo la sexualidad de una persona. (OMS Y OPS 2003, en Ministerio de salud
y Proteccién Social y OMS, 2013.p1%

22.1 PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DH.AS SITUACIONESTIPO IlI

Toda persona que tenga conocimiento de wuna sit

persona vulnerabl e, debe denunciarlo a | as aut
siguientes, determinando | a obl i gamd 6ens tdee | d e orl ee
el suceso en cumplimiento de | a proteccidn cons:¢
de 2006, art. 40 y Ley 1146 de 2007, art. 12 vy
a.la persona mayor de edad a quien acudi 6 el m
de | os hechos y presentarl o al rector para |
b.Reporte desde rectoria en | a plataforma Sl Uf(
c.la persona mayor de edad a quien acudi o6 el n
del informe respectivo.
De acuerdo con |l os articulos 40 numer al 3° vy
necesidad de un protocolo en | os establecimient
tipo 111, deberéa tenerse en cuenta el siguient e
a.Recepcion y radicaci 6n de |l as quejas o infor
Cual gqui er persona Qque conozca UuUuha presunta s
colegi o o en actividades formativas, debera
del egado y dejarl o por escrito.
En caso de que | a denuncia (r-egpolmaorags sei puie
presunto abuso y se identinque dafino al cuerry
garantizar | a atenci on inmediataradosa madtui
|l a remision a | a entidad de salud mas cercar
ruta de atenci én integral al menor (i gual p &
b.Citacidén del comité asesor conjunt ameBLt e cc«
rector convocar a al comité asesor (comiteée d
Escolar de Convivenci a, Cuyo Nnn es aconsej a
deban tomarse tendientes a proteger deamtlreo
victima, a quien se | e atribuye | a agresidn
NotAall tratarse de un tema de reserva | egal
estudiantes que pertenecen al comité escol a
debe recordar a | os mayores de edad que han
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gue | os obliga a respetar | os temas tratados
acciones | egales en caso de ser divulgada di

c.Ilnformaci 6nEhR Ractfa@ami bi guien éste del egue,

situacion a |l a familia, explicandole y sugi:H
|l as autoridades competentes. En caso de gt
i nterponer ella Rekeenwnmcioa,su del egado realizara

n
juridica.

d. Reporte ante I|IRIs Reudtoori dadesi: del egado repo
organi smos competentes mediante el respect.
I nformaci 6n Uni ncado de Convivenci a Escol a
competente para cada regi o6n.

e.Acciones de promoci 6n, prevenci 6n, atenci

documentadas | as acciones asociadas a | os cc
Acciones de spr cmremciréam:an en el desarrol |l
mej orar | a calidad del <clima escolar y |
|l os miembros de | a comunidad educati va.
Lascci ones debusrceavrednrciedmnmi t ar | a repeticio
para el caso concreto y para otros

Laascci ones ke tatreamciodn ent adas qudepar mbt &

asistir al NNA o persona vulnerable frent
Lasscci ones dessegantmrenén en | a verincaci
|l os reportes efectuados al SIUCE vy en |
estrategias desarroll adas en | os casos tr
sobre | as medi das odree smagnueg o0 bdrea nl oesn neeln r

abuso sexual
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013

REGLAMENTO MANUAL DE CONVIVENCIA
V.
SITUACIONES TIPO Il
Ej. abuso(s) sexual(es)

?

WV
(Promocion, prevencién, atencion y seguimiento)
\/
DEAPOYO
U |
\/ \/
o] ex

\V

!
\/

CENTRO DE SALUD

SEGUN UBICACION
DEL COLEGIO

lClA

o INSPECCIONES DE o ENTRO DE ZONAL DE
POLICIA UBICACION DEL COLEGIO
o CENTRO ZONAL DE
* GRI;’EP&?:: gklsm UBICACION DEL MENOR
o COMISARIA DE FAMILIA

y

\/
i

?

e CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL A VICTIMAS
DE DELITOS SEXUALES

CAIVAS
e INSTITUTO NACIONAL
DE MEDICINA LEGAL

Y CIENCIAS FORENSES EDULESCENCIA

23 PROTOCOLO CONDUCTA SUICIDA

Es la accion mediante la cual el individuo se causa una lesion con la intension real o aparente de
morir, pero con la voluntad de autolesionarse, independientemente de la letalidad del método
empleado y del resultado obtenido: se produzca o no la muerte.

23.1 PROCEDIMIENTOPARA ATENDER LA IDEACION SUICIDA

IDEACION SUICIDA: pensamiento de autodestruccion y auto laceracion, anclada en problemas
emocionales y afectivos de los diferentes miembros de la comunidad educativa especialmente las
nifias, nifos y adolescentes.

a.Cual qui er mi embro de | a comunidad educat.
debera comasd rciatro pcbe manera i nmediata al SAE
caso.

b.EI SAE entrevistara al ni Ao, nifa o adol

of rece apoyo emocional y estrategias de
abiertamente de | os sentimientos suiciodas,
adol escent e, centrarse en | a ambivalenci a,
contrato de responsabilidad con | a vida.
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c .El SAE informa al comité de ambientes sanos
abordar |l a situacion, también se i nformara e
d.EI SAE informara de manera inmediata a padr
y buscara |l a comprensi én familiar del casc
autoridades competentes,; continuara asesor a
menor.

e.En cual quier caso, se remitird a medicina g
(Hospital I nf-elhtiA) . Los Angel es

f .EI SAE realizard4 segui miento con estudiante
atenci on en salud ment al y realizar seguim

psicdélogo o psiquiatra.

g.Si la familia renere no aceptar |l a activac
obligado por l a | egislacidén col ombiana a r
Col ombi ano de B il eCnBeFs, t atr e nk @midloi aa o mo base (I
parent al en virtud del documento no nr mado

23.2 PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LA AMENAZA DE SUICIDIO

AMENAZA SUICIDA: situacién en la cual un sujeto amenaza con quitarse la vida, ante un familiar
0 una persona cercana, en estos casos se requiere intervencién psiquiatrica inmediata.

a.Cual guomiieembr o de | a Comunidad Educativa que
debera acompanfdar al estudiante sin emi tir
mini mizar | o que dice y nunca dejarl o sol o).
b.Cual quier miembro de |l a Comunidad Edwucati va
debera comunicar por escrito de manera i nmec
caso.

c.Se entrevista al ni io, niia o adol escent e,
contenci 6n de | a amenaza de suicidio (habl a
centrase en | as fortalezas del ni io, cnaifa
explorar alternativas al suicidio, pactar ur
d.ElI SAE informarda inmediatamente a padres de
e.El SAE remitirada inmediatamente por urgenci a:
Angeles), si se connrman factores de riesgo

f . El SAE haréda reporte al Sl UCE.
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g.El SAE realizaréd seguimiento con estudiante
atenci 6n en salud ment al y realizar seguim
psicdélogo o psiquiatra.

h.Si la familia renere no aceptar |l a activac
obligado por l a | egislacidén col ombiana a r
Col ombi ano de BitlelnBeFst atre nk e@midloi acomo base |
parent al en virtud del documento no nr mado
i .S no se identinca amenaza suicida, se real.].

23.3 PROCEDIMIENTOPARA ATENDER INTENTO DE SUICIDIO

INTENTO DE SUICIDIO:es la accion mediante la cual el individuo se causa una lesién con la
intension real o aparente de morir, con autolesion comprobada, independientemente de la
letalidad del método empleado y del resultado obtenido: se produzca o no la muerte.

a.Cual quier miembro de |l a comunidad educativa
gue observe un riesgo inminente debera aseg
dafno, i mplementando un ambiente seguro con |
donde el estudiante siempre esté acompafnado.

b.Una vez realizada |l a contenci o6n fisica y em
l a comunidad educativa deberda comunicar i nme
para garantizar | a atenci 6n del caso.

c .El SAE brindara acompafiami ent o reali zando
i nmedi atamente a | os padres de familia o0 ac
hasta que |l egue | a ambul ancia, si es necesa
paa contener | a situaci o6n, garantizar | a at
al SI UCE. Continuara realizando segui mi ent
profesional que sea brindada por | as autoric

d.EI darea de BienestarerEcsarugladontdé Ilooxlprmacesd
apoyara en estas acciones al SAE y a traveé
ambul anci a, anotando | os datos de identi nce
instituci on de salald mdnogrue Ssee dveaj aa al Iceovnasrt ¢
actuaci é6n en archivos correspondientes a | a
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24 PROTOCOLO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVASpa)

Las sustancias psicoactivas son aquellas cuyo consumo puede alterar los estados de conciencia,
de &nimo y de pensamiento; son sustancias prohibidas por la legislaciéalombiana.

24.1 PROCEDIMIENTOPARA ATENDER CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
(SPA)

a.Cual qui er mi embr o de l a Comuni dad Educatiyv
consumo de SPA.

b.lnformara al area de Bienestar Estudiantil [
|l a salud, se remita a | as entidades competer
c .El dArea de Bienestar Estudiantil, en caso
reali zarda remisidédn a entidades encargadas

constancia ©por escrito en Bi enestar Estudi
i ninaci 6n sea conndenci al

d.Si multaneament e, el drea de Bienestar Estud
familia o acudientes del estudiante involuecr

e .EI SAE, ampliardada informacidn respecto a | a
informaci 6n sobre |l a Ley 1566 de 2012 de
Promovera en el grupo familiar | a identihcac
proceso que sera consignado en | a carpeta pe
se mantendrd&d reserva de |l a informaci dn.

f .EI SAE realizara seguimiento para verincar
compromi sos, |l os cuales se debieron consigr
institucional; en caso de no cumplimiento d
se realizara el reporte del caso anlt@BHF,nsdan 1
cumplimiento de | os ordenado por la |l ey 16
atenci 6n integral del menor.

(Bibli

grafia pG@uwiaa | osi emrtaatdoocrcal.osPr ot ocol os C
c

0
establ eci mientos educativos. Alcaldia de Past o)

25 SISTEMA DE TARIFAS DE MATRICULA, PENSIONES Y OTROS COSTED®JCATIVOS

25.1 PAGODEMATRICULA Y PENSIONES

El Colegio San Francisco Javier esta clasificado dentro del Régimen de Libertad Regulada. Su
sistema de cobro para matricula, pensiones y demas costos educativos se rige por los siguientes
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términos:
Matricula: La matr i cul a corresponde al pago anticipac
formali zar a Vvinculaci én del estudiante al S ¢

ado, o al renovar dithdieznepolrac

I
educativo priv
a tarifacodrewalo,e sctoanlfloacariedaa dor ddlilspue

(10%) de |

Pensibn:La pensi 6n es el pago anual gue otorga al

respectivo afno académico, en | os servicios ed
establ eci mento educativo privado. dernmodal ieda
contrato formalizado al momento de | a matricul ¢
tarifa anual eoslteagbiloe c icdoan fpporrmeela | o di spuesto e

25.2 MODALIDAD DE PAGO DE LA PENSION

El pago de la pensidn se realiza mediante el convenio suscrito por la Compaiiia de Jesus con la
entidad financiera encargada del recaudo de pensiones para el Colegio San Francisco Javier. A
través de este convenio, el padre de familia recibe una tarjeta derédito en la que se carga
mensualmente el valor de la pensién a pagar. La firma del contrato de matricula implica la
aceptacion de esta condicion.

En caso de que el responsable econdmico del estudiante no acepte la modalidad de pago a través
del convenio con la entidad financiera, debera cancelar la totalidad del costo del afio escolar en el
momento de la matricula, a fin de mantener la condicién destudiante activo.

Ademas, es requisito diligenciar y firmar la autorizacién delConsentimiento de Consulta a
Centrales de Riesgq que comprende los siguientes pasos:

1T Diligenciamiento del contrato con |l a entidac
T Diligenciamiento del pagaré de | a entidad nr
T Entrega de copia |l egible de I a cédula ampli e

25.3 ACLARACIONES

T EI recaudo de pensiones sera gestionado dire
|l a Compafiia de JesUs ha suscrito el conven
mensual de | a pensi on, que se asimilan a unsc

T Es responsabilidad del representante econodmi
mes correspondiente. El recaudo de pensione
entidad nNnanciera designada. En caso de r e
calcul ados conforme al porcentaje establecioc

1 Lastarifas y escalas de matricula y pension para los estudiantes antiguos que continden en
el colegio seran establecidas y ajustadas conforme al porcentaje determinado por la
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institucion, con la aprobacion de la Secretaria de Educacion Municipal. Asimismo, es
responsabilidad del representante econémico garantizar el pago puntual de la pensién
dentro del mes correspondiente.

25.3.1 CONCEPTOSOBREl  @ROSCOBROSPERIODICOS
- Gui as Acaldeéenmiecnadscc en cuenta que el palreeg i o

desardesluppoyecdtucc aes vogs tcad rteond o s amateéed oz e s
i mpr s ds gei mpll @esng nte aodtoesst udicaomtoed o0s maestros

para el desarroll o de | as diferentes activic

U Actividades ExDesaarurralilcau | are: | os proyect os:
conferencias y materiales para el cierre de
personalizado de | os maestros en | os proyect
mayor cercaniasyvuadipaybesa. |$esamana de talento
ingl és, aplicacion de pruebas de ingl és ¢ omc

0 Salidas pedagodégica&xpetiegnalas BGAPEI Ntegran
|l os grados | os 5 prolgegagimas bdadldasa@cokaoaimbas a :
Encuent r@Ori s@@amma iadlma A cSo coidaolr,n addemd ect i vi da
Convi veeBc u goui ddaalo naendbiioeShal @es ar readl olsaanl hda s a
| ug afrueesreRa stcoubgaesttead i menuadé st al matengsa)] es
transporte. Para todos | os grados.

0 Aprendi z ajteesx tebne nceonn como objetivo | a identilh
potencialidades y retos de | a regidén, medi ar
culturales, espiritual es, pol it iLcooss ,a pe ceonndd mi
en 4e@exto se realizan en municipios, corregi
preparadas previamente por |l os maestros del
estudi ant es ananzar el aprendi zajpe ndiez alj es
relacionandol os direct dnesnonh e evdtso st Caadlsogsa. etad 9 d «
deranspgar aggmtsradas a sitios visitados. Par ¢

U Ej er cHscpiorsi Ewwakbg per idethics @aer ne snp ie mituteu aflae br e c e
aut oconoeienhineocort e addedr odsd, anlanequae | os estudi ant
orientar sus vidas en coheprdmeiadi gacsipumsal v al
mej ®er valca wci eEdsaade. val or cubre alojamiento,
Uni cament e omarea gr ado

UG Eval uaci 6n Segui miEevratl w a Aic@mn é Miec oseguigmieent o
permitealdicnat i hcaonitdoalpa ocaedleo aprendi zaje y 1
di agndéstico para preparar a | os estudiantes
Ministerio de Educaci én Nacional
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0 Agendabl i aaudjgéme c 6 @é¢ dhai stdoeclbbhegi o.

U Carnet esCardriasnpande al documento instituci
joven como parte de |l a comunidad kdscasttudi
de 0l timo afio se | es entrega adicional mente
instituci on. Para todos | os grados.

El colegio ofrece a todos sus estudiantes tres (3) modalidades deportivas: fatbol, baloncestoy
porrismo, como aprovechamiento del tiempo libre, sin ningln costo con un cupo limitado.

Una vez surtidos los trdmites de socializacion ante toda la Comunidad Educativa, mediante su

canal, y sin haber recibido objecién algunapor ningin padre de familia, el Consejo Directivo,
APRUEBA, la propuesta para que el colegio pueda ofrecer cupos en modalidad deportiva, musical

y cultural con cobro voluntario a las familias que quieran matricular a sus hijo/as en estas
activi davitlades:e xitaatciur ri cul aresi de: Muasica (Piar
saxofon, banda sinfénica) y deportes (@leibol, patinaje, ajedrez, tenis de mesa, gimnasia,
habilidades motrices basicas), cada una de estas actividades tendra un coste NOVENTA Y

TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA PES(#3.660) mensuales(afio 2025 g 2026) que seran
invertidos en | a contratacion | egal de | os doce
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26 ANEXOS

26.1 ANEXO 01: PGF04-R01 OBSERVADORDELESTUDIANTE

COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER PGF-04-R01
OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE 2010-09-V01
ESTUDIANTE: CURSO:
FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:
GRUPO SANGUINEO: TI.OCC.:
DIRECCION:
TELEFONO: E-MAIL:
MADRE: PROFESION:
EMPRESA: TELEFONO FLIO:
CELULAR:
PADRE: PROFESION:
EMPRESA: TELEFONO FLJO:
CELULAR:
ACUDIENTE: TELEFONO FLJO:
CELULAR:
HERMANOS INSTITUCIONDONDE | epapy | cupso

ESTUDIAN O TRABAJAN

Convencidos de que nuestra sociedad necesita seres humanos, hombres y mujeres desarrollados arménicamente y
ue esto significa acompanarlos en todas y cada una de las potencialidades de su ser, consideramos importante cono-
cer algunos aspectos de los que ustedes como padres, tienen una vision que complementa nuestra labor de acompa-
flamiento; por tal motivo les solicitamos nos faciliten la siguiente informacion:

¢ CON CUAL DE LAS PERSONAS DE LA FAMILIA COMPARTE LA MAYOR PARTE DE SU TIEMPO:

e ASPECTOS IMPORTANTES PARA TENER EN CUENTA: (TRATAMIENTOS Y MEDICAMENTOS ESPECIALES,
ALERGIAS, TEMORES, ENTRE OTROS).

Colegio San Francisco Javier
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COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER PGF-04-R01
OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE 2010-09-v01

e SUSPRINCIPALES INTERESES SON:

e TIENE FACILIDAD PARA:

» LOSVALORES QUE CON MAYO R FRECUENCIA SE EVIDENCIAN EN SU VIDA SON:

* HABITOS DE ESTUDIO QUE MANEJA REGULARMENTE:

ACOMPANANTE DE GRUPO:
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26.2 ANEXO 02: PGF04-R02: COMPROMISO DECONVIVENCIA

PGF-04-R02

COMPROMISO DE CONVIVENCIA 2010-09-VO1

Fecha: l Vigencia:

El Colegio San Francisco Javier y el Consejo de X Grado, define como accion formativa_al estudiante
Nombre Estudiante del curso Grado

COMPROMISO DE CONVIVENCIA, por haber cometido la siguiente falta grave
Nombre Falta

y de esta forma faltado al Reglamento o Manual de Convivencia en el
numeral____ 1234 , seglin esta registrado en su Hoja de Vida.

Descripcion de la situacion:

Este COMPROMISO implica que el estudiante se compromete mas formalmente a respetar los
derechos y deberes de la comunidad educativa y a cumplir todas las normas del Reglamento o Manual
de Convivencia. En caso de cometer nueva falta grave, se le podrd imponer Matricula condicional o la
Cancelacion de Matricula, a juicio del Consejo Ejecutivo.

Esta accion formativa tiene vigencia de un ano, luego del cual sélo podré ser levantada por el Consejo
de Grado, previo estudio de los avances del estudiante en su proceso de normalizacion.

Asignada por el Consejo de Grado, segun elactaN° _01 del 01 de 01 de 20

Director de Bienestar Profesor o Acompanante

Estamos enterados y aceptamos la presente accion formativa en todos sus términos:

Firma del estudiante

Firma del Padre del Estudiante Firma de la Madre del Estudiante
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26.3 ANEXO 03: PGF04-R03: MATRICULA CONDICIONAL

PGF-04-R03 2010-

MATRICULA CONDICIONAL 09-VO1
Fecha: Vigencia:
El Colegio San Francisco Javier y en su nombre el Consejo Ejecutivo, define como accién formativa al
estudiante ) Nombre estudiante g del curso
Grado , MATRICULA CONDICIONAL, por haber incurrido en faltas contempladas como

graves en el Reglamento o Manual de Convivencia, como consta en su hoja de vida luego de realizado el
debido proceso.

S la tltima oportunidad que tiene

Nombre estudiante de permanecer en la
institucion e implica para €l un serio compromiso de respetar los derechos y deberes de la comunidad
educativa y de cumplir con todas sus responsabilidades académicas y con todas las normas del
Reglamento o Manual de Convivencia. En caso contrario se le podrad cancelar la Matricula, a juicio del
Consejo Ejecutivo.

Esta e

MOTIVOS POR LOS QUE SE ESTABLECE ESTA MATRICULA CONDICIONAL:

Literal y falta

Descripcién de la situacion

VIGENCIA: Esta accion formativa tiene vigencia de un ano, luego del cual sélo podra ser levantada por el
Consejo Ejecutivo, previo estudio de los avances del estudiante en su Proceso de Formacion.

Asignada por el Consejo Ejecutivo, segln el acta del _01 de _Q_]; de 20

Director de Bienestar Profesor Acompaiiante

COMPROMISO DEL ESTUDIANTE Y DE LOS PADRES O ACUDIENTES:

Acogiendo la dltima oportunidad que me brinda el colegio, prometo cambiar las actitudes negativas que
he tenido hasta el momento y manifiesto que soy consciente que al cometer otra falta grave se me
cancelard inmediatamente la matricula. Igualmente, me comprometo a cumplir y colaborar con las
estrategias de formacién propuestas por el Consejo de __ Grado, para ayudarme a mejorar mi
comportamiento.

Firma del estudiante

Como Padres nos comprometemos a acompanar mas a nuestro hijo en su proceso de formacién; para ello
nos comprometemos a seguir las indicaciones y sugerencias brindadas por la institucion

Firma del Padre del Estudiante Firma de la Madre del Estudiante
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26.4 ANEXO 04.PDFRESOLUCION DE COSTOS EDUCATIVOS

ALCALDIA DE PASTO
Secretaria dﬁ Educacig’n Municipal
RESOLUCION DE 2025
: ¢ 09 JUN20H ) |
Por la cual se autorizan la adopcién del régimen "Libertad Regulada™ y las tarifas del
establecimiento educativo privado COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER con codigo
DANE 3520010009083, jornada manana y parte de la tarde, calendario B para el aho
lectivo 2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecid que el gobierno nacional
reglamentard y autorizard el establecimiento o reajuste de las tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes regimenes: libertad
regulada, libertad vigilada o régimen controlado.

Que el mismo articulo establecié que para definir el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos, los establecimientos educativos deberdan llevar registros
contables y tendrdn en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion de servicio, incluyendo gastos de operacion, costos de
reposicion, de mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se frate de
establecimientos con dnimo de lucro, una razonable remuneracion de la actividad
empresarial.

Que, de otfra parte, la citada disposicion normativa determina que las tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos deben ser explicitas, simples y con una
denominacién precisa, y que podrdn tener en cuenta principios de solidaridad social o
redistribucion econdémica.

Que la Ley 715 de 2001 establecié en su articulo 5.12 que corresponde a la Nacion
expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y cobros periddicos en los establecimientos educativos.

Que el articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 define los conceptos de matricula,
pensidn, cobros periédicos.

Que como mecanismo para la clasificacién en uno de los regimenes establecidos en el
articulo 202 de la Ley 115 de 1994, se encuentra vigente la versién diez (10) del "Manual
de Autoevaluacién y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados”, El cual fue
adoptado mediante Resolucién 016763 del 30 de septiembre de 2024,

Que la Resoluciéon 016763 del 30 de Septiembre de 2024 , consagra que para la
vigencia 2025, la facultad para incrementar de manera libre la tarifa del primer grado
autorizado en la licencia de funcionamiento, serd aplicable Unicamente a los
establecimientos clasificados en Régimen de Libertad Regulada .

Que la Resolucién 016763 del 30 de Septiembre de 2024 establece que con el fin de
incentivar y fortalecer la permanencia de los estudiantes en los establecimientos
educativos y adicionalmente garantizar el derecho a la educacién de los nifios, nifas y
adolescentes del pais, el Ministerio de Educacién Nacional ha disefiado el criterio de
indice de permanencia, tomando la informacién reportada por cada establecimiento ]
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educativo en el Sistema Integrado de Matricula -SIMAT en los dos afios anteriores y
que estd constituido por los siguientes indicadores: i) porcentaje de permanencia intra
anual, i) porcentaje de permanencia inter anual, iii) tasa de aprobacién; con un peso
porcentual igual para todos los indicadores y para un total del 100%, en donde 0%
corresponde al porcentaje mds bajo del indice y el 100% al mds alto.

Definicidon de los indicadores:

v Permanencia intra anual: Porcentaje de estudiantes matriculados durante 2023
sin presentar retiro en el transcurso del mismo ano.

v Permanencia inter anual: Porcentaje de estudiantes que, de acuerdo con su
trayectoria educativa, se encuentran matriculados en 2022 y 2023
consecutivamente.

v Tasa de aprobacién: Porcentaje de estudiantes que aprobaron ei grado
educativo en el cual se encontraban matriculados durante 2022.

Que, para los colegios creados después del ano 2023, que no cuentan con matricula
durante los afos 2022 y 2023, no serd aplicable dicho indice. En consecuencia, el
porcentaje de incremento deberd calcularse sin tener en cuenta este criterio.

Que, adicionalmente, y con el objetivo de atender las necesidades de los territofios, se
dispuso una clasificacién por regiones, con la cual se parametrizo en la aplicacion para
la evaluacion institucional y reporte financiero de establecimientos privados de
prescolar, basica y media-EVI. En ese senfido se conformaron ocho (8) regiones de
manera diferencial: Amazonia, Caribe, Central, Eje Cafetero y Antioquia, Lianos vy
Orinoquia, Pacifico, Santanderes y Seaflower (Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina).

Que, en la Resolucién 016763 del 30 de septiembre 2024 se indica que el indice de
permanencia se encuentra clasificado en una escala de bajo, medio y alto para cada
una de las ocho (8) regiones, buscando agrupar la méxima homogeneidad de
resultados por cada grupo de la escala mencionada.

Que este indice formard parte integral de la férmula de cdlculo de incremento de las
tarifas de matricula y pensién para el afio 2025 en los establecimientos educativos
privados de educacién preescolar, basica y media.

Que la Resolucién 016763 del 30 de septiembre 2024 posibilita un incremento de 0.25%
puntos porcentuales adicionales para los establecimientos educativos que atienden
poblacién escolar con discapacidad, debidamente caracterizada de acuerdo con las
categorias establecidas en el Sistema de Informacidon de Matricula - SIMAT, y
atendiendo lo establecido en la Resolucidn 1197 de 2024 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, en.la cual se dictan disposiciones en relacién con la

o
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certificacién de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad, ?

Que, la Resolucidn 016763 del 30 de septiembre 2024 autoriza el incremento adicional
de uno punto seis por ciento (1,6%) para el aino escolar que inicia en 2025, a los
establecimientos educativos privados que soporten que el pago de salario de al menos
el ochenta por ciento (80%) de sus educadores se sujeta a la escala de remuneracién
que fija anualmente el Gobierno nacional para los docentes y directivos docentes al
servicio del Estado que se rigen por el Decreto 2277 de 1979. En tal sentido, no podra
entenderse que este reconocimiento sea aplicable a aquellos establecimientos
educativos que reconozcan salarios superiores a los estipulados en virtud del
mencionado estatuto.

Que en la Resolucion 016763 del 30 de septiembre 2024 establece los porcentajes de
incremento en las tarifas de matricula y pensién en el segundo grado o CLEl y en |os
posteriores de los establecimientos privados, los cuales se calcularédn sobre lo
autorizado el ano anterior en el grado o CLEI inmediatamente anterior.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.3.2.3.5. y 2.3.2.2.1.8 del Decreto 1075
de 2015, las secretarias de educacién deben emitir resoluciones individuales a cada
establecimiento educativo, para autorizar la clasificacién y fijacién de tarifas.

Que, el establecimiento educativo "COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER" con cdédigo
DANE 352001000903 funciona en la sede ubicada en la direccién:

Direccién Localidad 1 Municipio
CALLE 20 No 24-64 CEMIRD = TEAO T
CALLE 35N 12A 30 SAN IGNACIO __PASTO

Que el establecimiento educativo presta el servicio en jornada manana y parte de la
tarde ofrece los niveles de Prejardin, Jardin, Transicién, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
calendario B, de acuerdo con autorizacién de estudios o licencia de funcionamiento

numero(s):
Grado | NOmero | Fecha _
Prejardin ; 1502] 31/03/2025|
Jardin _ L 1s02]  31/03/2025)
Transicion | 1502 31/03/2025
N 1502 31/03/2025]
2 } 1502] 31/03/2025|
3 : 5 1502 31/03/2025|
14 j 1502 31/03/2025| )
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5 ; 1502 31/03/2025|
6 1 1502 A ;3;17&/'205_5;
T Y . T 31/03/2025|
8 =i | 1s02]  31/03/2025
RS e I SR TN Tl TV e, 31/03/2025|
i) ey o 1502] 31/03/2025]
il i ooy [t - 1502|  31/03/2025

Que, PADRE GERARDO VILLOTA SANUDO S.J.identificado (a) con cédula de
ciudadania 12986733 en calidad de rector(a) del establecimiento educativo "COLEGIO
SAN FRANCISCO JAVIER" presentd a la Secretaria de Educacién para el afo 2025, la
propuesta integral de clasificacion en el régimen Libertad Regulada, entregd los
formularios y documentos anexos exigidos

Que revisados los formularios y documentos anexos, la Secretaria de Educacion
concluyd que es procedente expedir el acto administrativo de autorizacién de tarifas
dentro del régimen y categoria correspondientes.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Autoricese al establecimiento educativo COLEGIO
SAN FRANCISCO JAVIER, el cobro de tarifas anuales de
matricula y pensién dentro del régimen Libertad Regulada
aplicando un incremento de 7,67 %.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADOS Autoricese
al establecimiento educativo COLEGIO SAN FRANCISCO
JAVIER, cuyo primer grado autorizado es prejardin, las tarifas
por concepto de matriculas y pensiones para el aio de 2025
en los siguientes valores.

GRADO  [TARIFA ANUAL MATRICULA VALOR MAXIMO DE |

| MAsPENSION | MATRICULA

Prejordin | 13810046]  1.381.005
Dardin | ~13810046]  1.381.005
Transicién! 13.688.884] 1.368.888
b f isoe97a] 1328299

W,

v
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RESOLUCION 92 7 15 DE 2025

WA i 8 TR
Por la cual se autorizan la adopcion del regimen "'Libertad Re "“$Mas tarifas del

establecimiento educativo privado COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER con codigo
DANE 352001000903, jornada mafiana y parte de la tarde, calendario B para el afio

lectivo 2025
2 12.272.408] 1.227.24]]
Bt o=k chnneews: 108292631  1.082.926
Mos o b b k) 10S29.068  1.082926)
S 10.829.263] 1.082.926
6 10.932.831] 1.093.283|
7 10.832.418| 1.083.242|
o ©___10733.010] 1.073311]
3 10.369.724] 1.036.972|
o 10.369.724| 1.036.972|
i 9.386.382]  938.638

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podré ser superior al
10% de la tarifa anual autorizada. El cobro de la pensién
podrd hacerse en mensualidades o en periodos mayores
que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS. Estos cobros serdn de voluntaria
aceptaciéon por parte de los padres de familia. El
establecimiento no podrd obligarlos a adquirir estos servicios
con un proveedor determinado, incluyendo el mismo
establecimiento. Filense los cobros periédicos que se
relacionan a continuacién:

Niveles  [Alimentacion [Transporte [Alojamiento [Otro
Preescolar 0 0 0 0
Primaria ol 0 o] O
secundaria 0 0 o] o
Media 0| 0 of o
ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS: Autoricense ofros  cobros

periddicos para el afo 2025 por los conceptos que a
continuacién se presentan:

Concepto Valor
Actividades Extracurriculares de 1° a 10° 593.500
Actividades extracurriculares 11° 723.400
Agenda institucional de 1°a 11° 124.300
Carnetde 1°a 11° 15.600
Evaluacioén seguimiento Jardin y Transiciéon 77.500 |
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resoLucion 2 T 15 DE 2025

( )ng MN 2009

Por la cual se autorizan la adopcién del régimen "Libertad Regulada™ y las tarifas del
establecimiento educativo privado COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER con cédigo
DANE 3520010009203, jornada manana y parte de la tarde, calendario B para el ano

ARTICULO QUINTO:

ARTICULO SEXTO.-

lectivo 2025
Evaluacién de seguimiento grado 1° \ 105.500 |
Evaluacion de seguimiento de 2° a 9° 5 119.500 |
Evaluacion de seguimiento 10° 362.800 |
evaluacion de seguimiento 11° 105.500
|dentidad cultural de Transicion a 11° 75.800 |
Salidas pedagégicas 1° 514.700 |
Salidas pedagdgicas 2° 51 1.7001
Salidas pedagdgicas 3° 545.500|
Salidas pedagdgicas 4° 543.300 |
Salidas pedagégicas 5° 527.800 |
Salidas pedagdgicas 6° 535.200 |
Salidas pedagdgicas 7° 558.7001}
Salidas pedagdgicas 8° 554.700 |
Salidas pedagdgicas 9° 661.900 |
Salidas pedagdgicas 10° 808.400 |
Salidas pedagégicas 11° 1.305.200 |

Los otros cobros deben corresponder a servicios que apoyen
el desarrollo integral y complementen el Proyecto Educativo
Institucional, y no pueden incluir servicios comunes vy
obligatorios, los cuales estén contemplados en la tarifa de
matricula y pensién.

Estos cobros deben establecerse expresamente en el
Manual de Convivencia, con sus correspondientes valores y
forma de pago. El Manual de Convivencia hace parte del
PEl y debe adoptarse con el mismo procedimiento
establecido para éste, y debe darse a conocer a los padres
de familia en el momento de la matricula.

PUBLICIDAD La presente resolucion deberd ser fijada en lugar
visible del establecimiento educativo.

NOTIFICACION La presente resolucién se notificard  al
representante legal del establecimiento educativo. Contra
ella procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de
Educacion dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la
fecha de su notificacién.

Colegio San Francisco Javier
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RESOLtJCIONuq ﬁJJ ?Ug DE 2025

)

Por la cual se autorizan la adopcién del régimen "'Libertad Regulada™ y las tarifas del
establecimiento educativo privado COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER con codigo
DANE 352001000903, jornada maiana y parte de la tarde, calendario B para el afio
lectivo 2025

ARTICULO SEPTIMO - Los costos aprobados en el presente Acto Administrativo,
serdn objeto Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de
Educacién de Pasto.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha

de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en Pasto, a los U 9 JUN 2025

Gt lrrn ¢
_ %%L/ ' ;
PIEDAD DE/CARMEN FIGUEROA AREVAL

sécretaria de Educacién

M ;&2«;) \
Revisd: Maricgl Cabr Reviso: JONNATHAN\ NICOLAS MERA MUNQOZ
Subsecretaria fe Calidad fe Oficina de Asegpria\ Ju a
M < QB °\'°‘ >
Proyecté: CRI AE VERRY G. eviso: JULIAN UN Z RINCON

Profesional universitaria Jefe Oficina Inspeccién y Vigilancia
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26.5 ANEXO 05. LISTA DE UTILES ESCOLARES ANO 208 2026

GRADO PARVULOS

JESUITAS

Colegio 1 7\
San Francisco Javier AVEREIANO.
T

LISTA DE UTILES ESCOLARES ANO 2025 - 2026
El siguiente material es para el trabajo de todo el ano escolar, este se debe enviar marcado.

GRADO PARVULOS

CANTIDAD MATERIALES

6 Paquetes de ojos locos (2 grandes, 2 medianosy 2 pequefos).

Pliegos de papel Kraft
Pliegos de papel bond
Paquete de papel silueta x octavos colores surtidos
Paquetes depapel sedax octavos de colores surtidos
Punzén punta roma - metalico
Paquete de cartulina de colores x 8 octavos
Paquete de cartulina plana x 8 octavos de colores surtidos
Paquete de cartulina negra X 8 octavos
Tarro de silicona de 250 gr.
Tarrode colbonde 250 gr.
Caja de vinilos medianos: 1 colores primarios, 1 secundarios y 1 fluorescentes
Cajadeplastilinaenbarras x 12 colores

NI I S N I I S I SRR E S

Madejasdelanaescolardecolores: 1 negra, 1 amarilla, 1azul, 1rosada, 1 rojay 1 verde

-

Folder de grapa (argolla) carpeta tamano oficio (marcado)
Delantal institucional (marcado)
MATERIAL PARA EXPERIENCIAS CLAVE
Paquete de plumas
PaquetedebombasR12 x 12 unidades
Librade harina
Caja de bicarbonato de sodio pequena
Paquete pequerio de algodén
Colorantes vegetales (1 amarillo, 1 azul y 1 rojo)
Bolsa x20 platos de carton llanos tamano grande
Bolsa x20 vasos de cartéon 9 o 12 onzas
Paquete de arena de colores (cualquier color)
Paquete de palos de paletas x 50 unidades
Metros de pompones de colores surtidos
Libradearcilla

1 Lupa(marcada)

NOTA: los materiales se adquieren segln la marca y la calidad que cada familia disponga. De acuerdo con la
utilizacion del material, se debera adquirir nuevamente.

-

RINR|RRR W R|R[(RW|~

CARLOS ARTURO RUEDA GOMEZ

Calle 20 No. 24-64 - Cel. 321845 2729
www.javeriano.edu.co / San Juan de Pasto - Colombia
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GRADO PREJARDIN

Colegio 1 P
San Francisco Javier AVEEANO
JESUITAS ! J

LISTA DE UTILES ESCOLARES ANO 2025 - 2026
El siguiente material es para el trabajo de todo el afio escolar, este se debe enviar marcado.

GRADO PREJARDIN
CANTIDAD MATERIAL

3 Caja de vinilos medianos: 1 colores primarios, 1 secundarios y 1 fluorescentes
1 Tarro de colbén pequeno de 250 gr.

1 Tarro de silicona liquida de 250 mg

1 Paquete de tizas de colores
10 Pares de ojos locos- tamafio surtido

2 Cajade plastilina en barras x 12 colores

1 Block base 30 para el area de dibujo

6 Paquetes de cartulina plana x 8 octavos - colores basicos (normales) o blancas
1 Paquete de cartulina negra X 8 octavos

1 Paquete de papel silueta x 8 octavos - colores variados

1 Paquetes de papel seda x 8 octavos - colores variados

3 Paquetes de cartulina plana x 8 octavos - colores variados vivos
2 Pliegos de papel bond

1 Caja de crayolas gruesas triangulares

2 Metros de pompones pequenos de colores variados

1 Paquete de bombas x 12 unidades - ref. 12

2 Pliegos de papel kraft

1 Paquete de palos de helado x 50 unidades

il Paquete mediano de algodén

2 Revistas para recortar (recicladas)

it Folder de grapa (argolla) carpeta tamario oficio (marcado)
1 Tijera de punta roma (marcada)

il Punzon de punta metélica (no plastico) (marcado)

il Delantal institucional (marcado)

i Octavo de carton paja

2 Madejas de lana de cualquier color

MATERIAL PARA EXPERIENCIAS CLAVE (RECETAS, EXPERIMENTOS)

il Libra de harina

1 Lupa (marcada)

1 Bolsa x20 platos de cartén llanos tamano grande

g Bolsa x20 vasos de carton 9 o 12 onzas

Nota: Los materiales se adquieren segun la marca y calidad que cada familia disponga.
De acuerdo con la utilizacién del material, se debera adquirir nuevamente.

& ﬁ/ BIRECTORACAD
CARLOS ARTURO RUEDA GOMEZ

Calle 20 No. 24-64 - Cel. 321 845 2729
www.javeriano.edu.co / San Juan de Pasto - Colombia
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GRADO JARDIN

Colegio 1
San Francisco Javier AVEHANS
SIS LISTAIDE U H!!s ANO ESCOLAR 2025-2026

El siguiente material es para el trabajo de todo el aiio escolar, este se debe enviar marcado.
GRADO: JARDIN

CANTIDAD MATERIAL
2 Paquete de cartulina normal x 8 octavos.

Paquete x 8 octavos de cartulina negra.

Paquetes de cartulina blanca x 8 octavos.

Caja de temperas surtidas x 6 colores.

Caja de plastilina en barras x 12 colores.

Block base 30 (Para dibujo: se puede utilizar el del afio anterior) (marcado)
Pliegos de papel kraft

Pliegos de papel bond

Tarro de colbédn mediano

Silicona liquida de 125 mg.

Caja de crayolas gruesas triangulares - medianos

Carpeta plastica tamaiio oficio con gancho. (marcada)
Paquete de bombas x 12 unidades- Ref. 12
Paquete de tizas de colores.

N R R R R R[N NR| R RN -

Revistas para recortar.

w
o

Centimetros de pompones medianos de colores variados.

w
o

Palos de helado.

Pares de ojos locos - tamarno mediano.

Caja de colores triangulares.

Lapiz triangular.

Borrador de nata

Sacapuntas metalico

Tijera punta roma.

Cartuchera marcada

RlRr| RN~ o

Delantal institucional (marcado)
MATERIAL PARA EXPERIENCIAS CLAVES (RECETAS, EXPERIMENTOS)
% Libra de maiz pira

Libra de harina

Paquete de fideos argollitas

Barras de plastilina de 65 gramos (primarios, secundarios, café y naranja
Madeja de lana escolar de un color de su preferencia

1
1
1 Metro de lentejuelas de colores de su preferencia
7
1

Nota: Los materiales se adquieren segtn la marca y calidad que cada familia disponga. De acuerdo con la
utilizacion del material, se debera adquirir nuevamente. Los titulos de los libros para plan lector se informaran al
inicio de anp-e

Calle 20 No. 24-64 - Cel. 321 845 2729
www.javeriano.edu.co / San Juan de Pasto - Colombia
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GRADO TRANSICION

\ Colegio
San Francisco Javier

JESUITAS

<~
15

LISTA DE UTILES ANO ESCOLAR 2025-2026
El siguiente material es para el trabajo de todo el ano escolar, este se debe enviar marcado.

GRADO: TRANSICION

CANTIDAD MATERIAL
8 Barras de plastilina de 60gr: amarillo, café, verde, azul, rojo, blanco, durazno y negro
1 Cuaderno grande cosido (cuadros grandes) de 100 hojas con forro transparente
(marcado)

Carpeta de plastico sobre de broche sin gancho tamario oficio
Carpeta plastica azul tamanio oficio con gancho (marcada)

Tarro de colb6on tamafio mediano de 250 gr.

Pliegos de papel Kraft

Paquete de 12 bombas - R12

Paquetes de cartulina plana de colores variados

Paquetes de cartulina blanca por octavos

Paquete de ojos locos pequenios, 5 pares medianos y 5 pares grandes.
Pliegos de papel seda de colores variados

Pliegos de papel silueta de colores variados

Pliego de cartulina blanca

Octavos de cartulina negra

Centimetros de pompones grandes de colores variados

Caja de colores triangulares gruesos (verificar que se incluya el color blanco)
Lapiz triangular

Borradores de nata

Sacapuntas metalico para punta gruesa y delgada

Cartuchera (marcada)

Tijera punta roma

Revista para recortar

Block base 30 (dibujo) se puede utilizar el del afio anterior (marcado)
Limpia pipas colores variados
Ovillo de lana de cualquier color

Tarro de silicona liquida pequefa de 100 ml.

Hojas de papel acuarela

MATERIAL PARA EXPERIENCIAS CLAVE (RECETAS, EXPERIMENTOS)

N N e e e G G L D S I N B S I S D I DS BN NS

% Libra de lentejas

% Libra de harina (Verificar fecha de vencimiento que sea hasta junio 2026).

2 Sobres de Frutino (Verificar fecha de vencimiento que sea hasta junio 2026).
1 Sobre de gelatina (Verificar fecha de vencimiento que sea hasta junio 2026).

Nota: Los materiales se adquieren segln la marca y calidad que cada familia disponga.
De acuerdo con la utilizacién del material, se debera adquirir nuevamente.

IRECTORACADEMICO

CARLOS ARTURO RUEDA GOMEZ

Calle 20 No. 24-64 - Cel. 321 845 2729
www.javeriano.edu.co / San Juan de Pasto - Colombia
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GRADO PRIMERO
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